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 Sayın; Belediye Başkanı Ve Belediye Meclis Üyeleri  

 

 

 

 

 

 Çaybel İmar İnşaat Kültür Turizm Gıda Sanayi Ticaret Limited Şirketi'nin birinci 

takvim yılını kapsayan 2015 yılı faaliyet raporu ile ilk kez huzurunuzdayız. 

 

 Çaybel  olarak 2015 yılında gerçekleştirdiğimiz tüm faaliyetleri açık, anlaşılır ve 

bütünsel olarak sizlerin değerlendirmesine sunmak üzere bu raporu hazırladık.  

 

 Kurumsal gelişimde yolun henüz başında olduğumuzun farkında olmakla birlikte 

hizmetlerimizde iyi uygulama örneklerini sergilemek ve ilklere imza atmak hedefimizdir. 

Gelişimde süreklilik ve kalite temel ilkelerimizden birisi olmuş ve olacaktır. 

 

 2015 yılında yapılan çalışmalar tüm detaylarıyla ele alınarak rapor haline getirilmiş, 

Çaycuma halkının denetim ve değerlendirmelerine sunulmuştur. 

 

 Yapmış olduğumuz hizmetlerde emeği geçen tüm personelimize sonsuz teşekkür 

ediyoruz. 

 

 Saygılarımızla.. 

 

 

 

 

 Cemal ÖZKAN 

  Şirket Müdürü 
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I. GENEL BİLGİLER 

 

 A. MİSYON, VİZYON VE TARİHÇE 

 

 A.1. MİSYON 

 

     Hizmetlerimizden faydalanan kişilerin düşüncelerini ve beklentilerini dikkate alarak imar, 

inşaat, kültür, turizm ve gıda alanlarında yeni çalışmalarımıza yön vermektir. 

     Çalışanlarımızın kendilerini sürekli yenileyebilmelerine imkân sağlayacak eğitim ve 

gelişim fırsatları sunmak, teknolojik gelişmeleri takip etmektir. 

     Hizmet ve faaliyetlerimizin tasarlanma aşamasından başlayıp, uygulanmasına kadar geçen 

süreçte sarf ettiğimiz tüm kaynaklarımızın etkin ve verimli kullanılmasını sağlayacak başarılı 

bir yönetim modeli, etkin bir işbirliği ve sürekli gelişim ortamı oluşturmaktır. 

     Yasalar çerçevesinde Çaycuma'da yaşayanların yaşam kalitesini yükseltmek ve 

Çaycuma'mızın geleceğe taşınmasında görev almaktır. 

 

           A.2. VİZYON 

 

     İmar, inşaat, kültür, turizm ve gıda alanlarında yöresel, ulusal ve uluslararası düzeyde 

kabul görecek seviyede ürün ve hizmetler sunarak Çaycuma'nın tanıtılması ve yaşatılmasına, 

katkıda bulunan bir kuruluş olmak. 

     Yüreğimizde insan sevgisi ve bu topraklarda yaşamanın verdiği gururla "Yaşanacak Bir 

Çaycuma'nın" kurulmasında sürekli ve etkin rol üstlenmek.  

 

 A.3. TARİHÇE 

 

     Çaybel Ltd.Şti. Şubat 2015 tarihinde Çaycuma Belediyesinin hibe yolu ile bünyesine 

kattığı ve imar, inşaat, kültür, turizm ve gıda alanlarında hizmet sunmak üzere kurulmuş ticari 

amaçlı bir limited şirketidir. Çaybel Ltd.Şti. ana sözleşmesinde yazılı konular dahilinde 

faaliyet gösterir. Bu çerçevede kamuya açık ihalelere girerek ya da bizzat kendisi projeler 

üreterek faaliyetlerini sürdürür. Çaycumamızın son yıllarda "Marka Şehir" olma yolunda 

gösterdiği çaba, tanınmışlık ve gelişmeler de Çaybel olarak misyon ve vizyonumuz 

çerçevesinde sorumluluklarımız arttırmaktadır. 

           

             B. ŞİRKETİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

  

     Ülkemizde yaşanan kentleşme süreçlerinin ortaya çıkardığı oluşumları çağdaş kentsel 

çevrelerin yaratılması doğrultusunda yönlendirmek; varolan alanların geliştirilmesinde ve 

yeni oluşacak kentsel çevrelerde sağlıklı, yüksek nitelikli bir yapılaşmaya öncülük etmektir. 

Her türlü kentsel kullanım için yapılacak düzenlemelerde şehircilik, kentsel tasarım, 

mimarlık, mühendislik ve öteki çevre bilimlerinin, bilişim ve teknolojinin vardığı çağdaş 

birikimi yansıtan çözümler araştırmak, geliştirmek ve uygulamak; yapı ve alt yapı 

donanımlarının ucuz, sağlıklı üretilmesine yardımcı olmak; hızlı nüfus artışından doğan konut 

ve arsa açığının kapatılmasında tüm kaynakları en akılcı kullanımlarla hızla aktarabilen 

nitelikte yasa ve yönetmeliklerin uygulanmasında örnek olabilecek yaratıcı projeler üretmek 

ve uygulamaktır. 

     Kültür, sanat, turizm ve gıda alanlarında da örnek projeler üretmek ve uygulamaktır. 
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        C. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

     Amaç ve heflerin belirlenmesinde dikkate alınan iki konu aşağıda ifade edilmektedir. Tüm 

amaçlar ve hedefler belirlenirken bir veya birden fazla tema ile uyumlu olması öngörülmüştür. 

Hedeflere ulaşırken de aynı ilkenin gözetilmesi esas olacaktır. 

     Vizyonumuzun iki temel unsuru: 

        - Çaycumada yaşayanların yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

        - Kentin sürdürülebilir bir kent kimliğine kavuşturulması 

 

     Yaşam Kalitesini Yükseltmek  
      Yaşanmaktan keyif alınan ve mutluluk duyulan daha yeşil, daha temiz, daha sağlıklı bir 

çevre oluşturmak adına; ihtiyaç duyulan proje ve hizmetlerin estetik, etkili, verimli, kaliteli ve 

ekonomik bir biçimde üretilerek kentin ve hemşerilerin hizmetine sunulmaktadır. 

     Çevrenin ve çevre ile ilgili konuların, kamuoyu ve hemşerilerimizin gündeminde daha çok 

yer alması sağlanmakta ve kent sakinlerinin çevre bilincini artıracak etkinlik ve faaliyetlere 

öncülük yapılmakta, ağırlık verilmekte ve destek sağlanmaktadır. 

     Kentin çok merkezli, fonksiyonel bir yapıya kavuşturulması, dengeli olarak gelişimin 

sağlanması diğer bir politikamızdır. 

 

     Sürdürülebilir Kent 
     Çaycuma'nın yaşamak, çalışmak, yatırım yapmak için güven duyulan, tercih edilen, örnek 

alınan saygın bir kent haline gelmesi, finans, teknoloji ve bilgi üretimi, kültür, turizm 

aktiviteleri için bir cazibe merkezi olması için her türlü katkı sağlanacaktır.  

 

 D. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

  D.1. TEŞKİLAT YAPISI 

 

 
 

   

 

 

 

 

Şirket Müdürü 

Üretim 
Departmanı 

Muhasebe 
Departmanı 

Satınalma 
Departmanı 

İnsan 
Kaynakları 
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 E. ŞİRKETE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

  E.1. ŞİRKETE AİT TAŞINMAZLAR 

   E.1.1. KAPALI ALANLAR 

 

Sıra 

No 
Taşınmaz Adı Adet 

1 

Hazır Beton Tesisi 

 - Beton Santrali 

 - İdari Bina 

 - Beton Kent Mobilyası İmalathanesi 

1 Adet 

  

   E.1.2 YEMEKHANE  VE ATÖLYELER 

 

Sıra 

No 
Adı Adet 

1 Marangozhane 1 Adet 

2 Yemekhane 1 Adet 

 

   E.1.3. YER ÜSTÜ DÜZENLER 

 

Sıra 

No 
 Adı Adet 

1 Seksiyoner Topraklama Sistemi 1 Adet 

2 Kartlı Otopark Sistemi 1 Adet 

3 Led Ekran 1 Adet 

İ 

 

   E.1.4. ÖZEL MALİYETLER 

 

Sıra 

No 
Özel Maliyet Adı 

1 Sosyal Tesis Çay Bahçesi Tesisleri 

2 Kapalı Pazaryeri Tesisleri 

3 Terminal Tesisleri 

 

 E.2. ŞİRKETE AİT TAŞINIRLAR 

   E.2.1. TAŞITLAR 

 

Sıra 

No 
Taşıt Cinsi Adet 

1 Kubato B2530 Traktör 1 Adet 

2 Ford Transit Minibüs ( 16+1 ) 1 Adet 

3 Ford Turneo Courier Kombi Kamyonet 2 Adet 

4 Mercedes Benz Damperli Kamyon 2 Adet 

5 Mercedes Benz Beton Mikserli Kamyon 1 Adet 

6 Mercedes C 180 Otomobil 1 Adet 

7 Yamaha MPE 62 Elektrikli Golf Arabası 1 Adet 

8 Mekik Vagonu 2 Adet 
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  E.2.2. DAYANIKLI TAŞINIRLAR 

 

Sıra 

No 
Bölümü Cinsi Adet 

1 Marangozhane Yatar Daire Makinası 1 Adet 

2 Marangozhane Planya Makinası 2 Adet 

3 Marangozhane Freze Makinası 2 Adet 

4 Marangozhane Kalınlık Makinası 1 Adet 

5 Marangozhane Palet Zımpara Makinası 1 Adet 

6 Marangozhane Soft Makinası 1 Adet 

7 Marangozhane Kesim Makinası 1 Adet 

8 Marangozhane Yatar Daire 2 Adet 

9 Marangozhane Kalınlık Makinası 2 Adet 

10 Marangozhane Sert Testere 1 Adet 

11 Marangozhane Delik Makinası 1 Adet 

12 Marangozhane Sıcak Pres 1 Adet 

13 Marangozhane Tutkallama Makinası 1 Adet 

14 Marangozhane Zımpara Makinası 1 Adet 

15 Marangozhane Bıçak Bileme Makinası 1 Adet 

16 Marangozhane Freze Bıçağı 29 Adet 

17 Marangozhane Freze Topu 3 Adet 

18 Marangozhane Kanal Açma Bıçağı 4 Adet 

19 Marangozhane Tepsi Daire Bıçakları 5 Adet 

20 Marangozhane Komsan Kompresör 1 Adet 

21 Marangozhane Boya Makinası 1 Adet 

22 Marangozhane 45'lik Kesim Makinası 3 Adet 

23 Marangozhane Elektrik Panosu 3 Adet 

24 Yemekhane Endüstriyel Mutfak Eşyaları 5 Adet 

25 Yemekhane Su Arıtma Sebili 1 Adet 

26 Yemekhane Verzalit Masa 6 Adet 

27 Yemekhane Sandalye 46 Adet 

28 Merkez Yeni Nesil Yazar Kasa 17 Adet 

29 Merkez Notebook 4 Adet 

30 Merkez Casio Projeksiyon Cihazı Ve Perdesi  1 Adet 

31 Merkez Bilardo Masası  1 Adet 

32 Merkez Büro Mobilyaları 5 Adet 

33 Merkez Nature Plus BTU 1200 Klima 1 Adet 

34 Merkez Bilgisayar Kasası 1 Adet 

35 Merkez Sırtlı Bank 20 Adet 

36 Merkez Masa 31 Adet 

37 Merkez Sandalye 12 Adet 

38 Merkez Satalite Led TV 1 Adet 

39 Merkez Döner Ocağı 1 Adet 

40 Merkez Çay Kazanı 1 Adet 
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E.3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

   E.3.1. YAZILIMLAR 

 

Sıra 

No 
Cinsi Adet 

1 Logo Go Plus Program 1 Adet 

    

   E.3.2. DONANIM ALTYAPISI 

 

Sıra 

No 
Cinsi Adet 

1 Meyer Personel Kart Okuyucu 1 Adet 

2  Kamera Sistemi 1 Adet 

 

 

  E.4. İNSAN KAYNAKLARI 

  

     Çaybel Ltd.Şti. nitelikli işgücü ile çalışmalarını şekillendirmektedir. Nitelikli işgücünün 

çalışmak için tercih ettiği işveren olmak, çalışanlarımızın performansını düzenli olarak 

izleyerek çalışanlarımıza sürekli gelişim imkanı sunmak, çalışanlarımızın öneri ve 

beklentilerini dikkate alarak katılımcı, iletişime dayalı, açık ve şeffaf bir organizasyon yapısı 

oluşturmak hedeflerimiz arasındadır. 

     31.12.2015 tarihi itibari ile personel durumunu gösteren çizelgeler aşğıda listelenmiştir. 

 

 

   E.4.1. İDARİ PERSONEL 

 

S.No. Çalışanların Meslek Bilgisi 
Çalışan Erkek 

Sayısı 

Çalışan Kadın 

Sayısı 

Mesleğe Göre 

Çalışanların 

Sayısı 

1 İdari Ve Mali İşler Müdürü 1 
 

1 

2 Ön Muhasebeci 
 

1 1 

3 Büro İşçisi 2 1 3 

 
TOPLAM 3 2 5 

 

 

   E.4.2. TEKNİK PERSONEL 

 

S.No. Çalışanların Meslek Bilgisi 
Çalışan Erkek 

Sayısı 

Çalışan Kadın 

Sayısı 

Mesleğe Göre 

Çalışanların 

Sayısı 

1 Beton Santral Operatörü 1 
 

1 

2 Beton Mixer Şoforü 1 
 

1 

3 Şoför-Yük Taşıma 2 
 

2 

4 Şoför Yolcu Taşıma 1 
 

1 

 

TOPLAM 5 
 

5 
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   E.4.3. İŞÇİLER 

 

S.No. Çalışanların Meslek Bilgisi 

Çalışan 

Erkek 

Sayısı 

Çalışan 

Kadın 

Sayısı 

Mesleğe Göre 

Çalışanların 

Sayısı 

1 Ambar Sorumlusu 1 
 

1 

2 Araç Kabul Görevlisi 2 
 

2 

3 Aşçı 1 
 

1 

4 Aşçı Yardımcısı 
 

1 1 

5 Beden İşçisi (Genel) 12 
 

12 

6 Beden İşçisi (Temizlik) 4 3 7 

7 Bekçi 3 
 

3 

8 Beton Parke ve Bordür Taşı Döşeme İşçisi 
 

2 2 

9 Çaycı 1 1 2 

10 Diğer İnşaat Boyacıları 1 
 

1 

11 Dökme Beton İmal İşçisi 1 
 

1 

12 Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 1 
 

1 

13 Garson (Servis Elemanı) 4 1 5 

14 Kasiyer 1 
 

1 

15 Marangoz 12 
 

12 

16 Otopark Görevlisi 7 2 9 

17 Pazarlamacı 1 
 

1 

18 Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 1 3 

19 Tavuk döner ustası 1 
 

1 

  TOPLAM                                              55 11 66 

 

 

   E.4.4. PERSONELE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

     Çaybel Ltd.Şti. çalışanları; 4857 Sayılı İş Kanunu ve 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu Hükümlerine tabidir.  

     Şirketimizde eleman seçme ve yerleştirme süreci; şirketin bütün hizmetlerinin en etkin 

şekilde yürütülmesi için, sosyal ve ekonomik gelişmeler çerçevesinde, verimlilik ve karlılık 

ilkelerine uygun olarak ve maliyet bilinci içerisinde gerçekleştirlmektedir. Personel ihtiyacı 

olduğunda iş başvurusunda bulunanlar arasından seçilecek uygun nitelikli adaylar, görüşmeye 

davet edilir. Görüşme olumlu sonuçlanır ise, şirket müdürlüğü tarafından işe yerleştirme 

süreci başlatılır. Ayrıca Türkiye iş Kurumu ile sürekli iletişim kurularak işçi temini 

konusunda da devletimizin bize sunduğu olanaklardan en üst seviyede faydalanmaya 

çalışılmaktadır. 

     Tüm çalışanlarımıza ulaşım ve yemek imkanı sunulmaktadır. Ayrıca İş Sağlığı Ve İş 

Güvenliği Hizmeti de verilmektedir. 
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     II. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

 A. MALİ BİLGİLER 

 

  A.1. SERMAYE YAPISI 

 

     Kayıtlı Sermayesi      : 2.000.000,00._TL 

     Ödenmiş Sermaye      : 2.000.000,00._TL 

     Ödenmemiş Sermaye : -  

 

     Çaybel Ltd.Şti.'nin taahhüt edilen sermayesinin tamamı ödenmiş olup, sermayenin tamamı 

Çaycuma Belediyesine aittir. 

 

  A.2. TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

 

 
 

AKTİF (VARLIKLAR)

AÇIKLAMA AÇIKLAMA

I-DÖNEN VARLIKLAR 1.109.972,21 III-KISA VADELĠ YABANCI KAYNAKLAR 1.833.142,56

  A-Hazır Değerler 7.329,40   A-Mali Borçlar 570.874,39

    1-Kasa 6.232,18     1-Banka Kredileri 570.874,39

    3-Bankalar 1.097,22   B-Ticari Borçlar 1.092.210,73

  C-Ticari Alacaklar 66.717,64     1-Satıcılar 339.809,59

    1-Alıcılar 66.217,64     2-Borç Senetleri 230.916,90

    5-Verilen Depozito ve Teminatlar 500,00     4-Alınan Depozito ve Teminatlar 7.700,00

  E-Stoklar 913.333,79     5-Diğer Ticari Borçlar 513.784,24

    1-Ġlk Madde ve Malzeme 167.073,00   C-Diğer Borçlar 100.535,66

    2-Yarı Mamuller - Üretim 118.868,60     4-Personele Borçlar 93.980,61

    3-Mamuller 116.065,00     5-Diğer ÇeĢitli Borçlar 6.555,05

    4-Ticari Mallar 26.445,94   D-Alınan Avanslar 8.331,76

    8-Verilen SipariĢ Avansları 484.881,25     1-Alınan SipariĢ Avansları 6.731,76

  H-Diğer Dönen Varlıklar 122.591,38     2-Alınan Diğer Avanslar 1.600,00

    1-Devreden K.D.V. 119.591,38   F-Ödenecek Vergi ve Diğer Yükümlülük. 56.136,69

    5-ĠĢ Avansları 3.000,00     1-Ödenecek Vergi ve Fonlar 10.448,08

DÖNEN VARLIKLAR TOPLAMI 1.109.972,21     2-Ödenecek Sosyal Güv. Kesintileri 41.578,04

II-DURAN VARLIKLAR 3.307.837,72     4-Ödenecek Diğer Yükümlülükler 4.110,57

  A-Ticari Alacaklar 9.112,16   G-Borç ve Gider KarĢılıkları (71,55)

    5-Verilen Depozito ve Teminatlar 9.112,16     2-Dönem karı PĢ.Öd.Ver.ve Diğ.Y.K(-) (71,55)

  C-Mali Duran Varlıklar 3.845,70   H-Gel.Ayl. Ait Gelirler ve Gider Thk. 5.124,88

    3-ĠĢtirakler 3.845,70     1-Gelecek Aylara Ait Gelirler 4.619,88

  D-Maddi Duran Varlıklar 2.104.541,68     2-Gider Tahakkukları 505,00

    2-Yeraltı ve Yerüstü Düzenleri 5.328,25 KISA VADELĠ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 1.833.142,56

    4-Tesis, Makine ve Cihazlar 937.411,52 IV-UZUN VADELĠ YABANCI KAYNAKLAR 1.171.731,64

    5-TaĢıtlar 1.113.887,12   A-Mali Borçlar 1.171.731,64

    6-DemirbaĢlar 47.914,79     1-Banka Kredileri 1.171.731,64

  E-Maddi Olmayan Duran Varlıklar 731.924,45 UZUN VADELĠ YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI 1.171.731,64

    1-Haklar 2.790,00 V-ÖZKAYNAKLAR 1.412.935,73

    5-Özel Maliyetler 729.134,45   A-ÖdenmiĢ Sermaye 2.000.000,00

  G-Gel.Yıl. Ait Giderler ve Gelir Thk. 458.413,73     1-Sermaye 2.000.000,00

    1-Gelecek Yıllara Ait Giderler 458.413,73   F-Dönem Net Karı (Zararı) (587.064,27)

DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 3.307.837,72     2-Dönem Net Zararı (-) (587.064,27)

AKTĠF (VARLIKLAR) TOPLAMI 4.417.809,93 ÖZKAYNAKLAR TOPLAMI 1.412.935,73

NAZIM HESAPLAR 268.190,00 PASĠF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 4.417.809,93

  A-Teminat Mektubundan Alacaklar 268.190,00 NAZIM HESAPLAR 268.190,00

GENEL TOPLAM 4.685.999,93   A-Teminat Mektubundan Borçlar 268.190,00

GENEL TOPLAM 4.685.999,93

31.12.2015 31.12.2015

ÇAYBEL İMAR İNŞAAT KÜLTÜR TURİZM GIDA SAN.VE TİC.LTD.ŞTİ.

AYRINTILI BİLANÇO

TL PASİF (KAYNAKLAR)

CARİ DÖNEM CARİ DÖNEM
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    ÇAYBEL İMAR İNŞAAT KÜLTÜR TURİZM GIDA SAN.VE TİC.LTD.ŞTİ. 

AYRINTILI GELİR TABLOSU 

    
TL 

AÇIKLAMA 31.12.2015 

A-BRÜT SATIġLAR  2.862.769,77  

  1-Yurtiçi SatıĢlar 2.816.844,85   

  3-Diğer Gelirler 45.924,92   

C-NET SATIġLAR  2.862.769,77  

D-SATIġLARIN MALĠYETĠ (-)  (3.043.368,43)  

  1-Satılan Mamuller Maliyeti (-) (439.590,25)   

  2-Satılan Ticari Mallar Maliyeti (-) (120.384,48)   

  3-Satılan Hizmet Maliyeti (-) (2.483.393,70)   

  BRÜT SATIġ KARI VEYA ZARARI   (180.598,66) 

E-FAALĠYET GĠDERLERĠ (-)  (346.931,84)  

  2-Pazarlama,SatıĢ ve Dağıtım Gider.(-) (61.847,53)   

  3-Genel Yönetim Giderleri (-) (285.084,31)   

  FAALĠYET KARI VEYA ZARARI   (527.530,50) 

F-DĠĞER FAAL. OLAĞAN GELĠR VE KARLAR  7.130,94  

  6-Menkul Kıymet SatıĢ Karları 7.130,09   

  7-Kambiyo ve Borsa Değer ArtıĢ Karları 0,85   

H-FĠNANSMAN GĠDERLERĠ (-)  (85.512,19)  

  1-Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri (-) (85.512,19)   

  OLAĞAN KAR VEYA ZARAR   (605.911,75) 

I-OLAĞANDIġI GELĠR VE KARLAR  18.847,48  

  2-Diğer OlağandıĢı Gelir ve Karlar 18.847,48   

  DÖNEM KARI VEYA ZARARI   (587.064,27) 

  DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI   (587.064,27) 

 

 

  A.3. DİĞER HUSUSLAR 

  

     6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu Hükümleri gereğince Çaybel Ltd.Şti.'ne ait yayınlanması 

gereken bilgiler; 

 

     Ticaret Unvanı : Çaybel İmar İnşaat Kültür Turizm Gıda Sanayi Ticaret Limited Şirketi 

     Ticaret Sicil Numarası  : 2559 

     Ticaret Sicil Müdürlüğü : Çaycuma Ticaret Sicil Müdürlüğü 

     Merkez Adres : Çay Mahallesi Atatürk Bulvarı No:2/A Çaycuma / ZONGULDAK 

     Telefon  : 0 541 615 10 78 

     E-posta adresi : info@caybel.com.tr 

     Web adresi : www.caybel.com.tr 
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B. PERFORMANS VE PROJE BİLGİLERİ 

 

  B.1. FAALİYET BİLGİLERİ 

   B.1.1. HİZMETLERİMİZ 

  

 - KÜTÜK EV İŞLETMESİ KURULDU. 
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 - KENT MOBİLYASI İMALATI TESİSİ KURULDU 

 

 

 
 

 

 
 

 

 - MARANGOZHANE FAALİYETLERİ TÜM HIZIYLA DEVAM ETMEKTEDİR. 
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 - OTOPARK OTOMASYON SİSTEMİ KURULDU. 
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 - BETON SANTRALİNİN BAKIM VE ONARIMI YAPILDI. 

 

 
 

 - LED EKRAN DA HALKIMIZIN HİZMETİNDEİDİR.  
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  B.2. PROJE BİLGİLERİ 

 

 - GERİ DÖNÜŞÜM İÇİN PRES MAKİNA TESİS KURULUMU 
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 - AMBALAJ ATIĞI TOPLAMA SEPETİ 

 

 


