T.C.
GAYCUMA BELEDIYE BASKANLIGI
~ TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
GOREV VE GALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 :(1) Bu Yoénetmeligin amaci, Temizlik Isleri Mudurlugtnun kurulug, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini duzenlemektir.
Kapsam
Madde 2 : (1) Bu Yonetmelik, Temizlik Isleri Mudurlugundeki personelin gérev, yetki ve sorumluluklar
ile galigma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
Madde 3 : (1) Bu Yonetmelik, Caycuma Belediyesi Temizlik Isleri Mudurluguntn kurulus, gorev ve
calisma esaslarini dizenlemekte olup, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat htkumlerine
uygun olarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 : (1) Bu Yonetmelikte gecen;
(1) Belediye : Caycuma Belediyesini,
(2) Baskan : Caycuma Belediye Baskanini,
(3) Mudurluk : Caycuma Belediyesi Temizlik Isleri Mudarlagana,
(4) Mudar ~ : Caycuma Belediyesi Temizlik Isleri Muduran,
(5) Personel : Temizlik Isleri Mudurlugunde gorevli personeli,
(6)Yonetmelik: Temizlik Isleri Mudurlugu Gorev ve Caligma Esaslari Yonetmeligini ifade eder.
iKINCi BOLUM
Teskilat
Teskilat
Madde 5 : (1) Temizlik Isleri Mudurlugunun personel yapisi asagdida belirtilen sekildedir;
- Muddr,
- Saha sorumlusu,
- Soférler
- Isciler,
- Diger Personel.(Hizmet Alimi)
(2) Mudurlagun teskilat yapisi agagidaki gibidir;
-Maddar,
-Saha sorumlusu,
-Kent Temizligi Santiyesi,

Madde 6 : (1) Temizlik Isleri Mudurlugu, Belediye Baskaninin atadigi Idari Belediye Baskan
Yardimcisina bagl olarak iglerini yaratar. _
UGUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Midiirliigiin Gorevleri
Madde 7 :(1) Temizlik Isleri Mudurlugu, Gaycuma Belediye Baskanhgi Makaminca ve bu
Yonetmelikte belirtilen gérevieri mevzuata uygun olarak, belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla
yukomiadar.

(1) Kent Temizligi Birimi

(1) Temizlik hizmetlerinin ytritilmesi igin is programinin hazirlanmasi ve programin takibi,

(2) Belediye sinirlari iginde ve imarli mucavir alanda olusan evsel kati atiklarin mevzuata uygun olarak
toplanmasi, stptrilmesi, kati atik depolama alanina/aktarma istasyonuna tasinmasi,

(3) Cop konteyneri ve dig mekan ¢op kutularinin temini ve yerlestiriimesi,

(4) Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi ile konteyner ve ¢oép kutularinin tamir ve bakimi,
(5) Cesitli etkinlikler, egitim programlari, kampanyalar duzenleyerek ve brosur vs. reklam araglarini
kullanarak, halkin temizlik konusundaki biling dizeyinin yukseltiimesi,

(6) Posetle ¢cop toplanan yerlerde toplama gun, saat’'ve kosullarinin halka duyuruimasi,

(7) Kis aylarinda kémur curuflari ile kullerin tgptanmasi ve taginmasi,

(8) Afet durumlarinda diger kurum/kurul ra yardim edilmesi,




(9) Cadde, sokak ve gezinti yollarinin yikanmasi,

(10) Makbuz Karsiliginda Hafriyat atiklarinin toplanmasi ve depolama alanina taginmasi,

(11) Mudarlugun galisma konulari ile ilgili olarak, Bagkanlik Makami ve Baskanlia bagh diger Uniteler
ile resmi-6zel mesleki kuruluslaria, Baskanligin onay ile is iligkileri kurulmasi,

(12) Temizlik ile ilgili olarak Mudurluge gelen sikayet ve isteklerin degerlendiriimesi,

(13) Birimin blro ¢galigsmalarinin yuruttaimesi,

(14) Envanter ¢calismalarinin yapilmasi.

Midirligiin Yetkisi
Madde 8 : (1) Temizlik Isleri Mudurlugu, bu Yonetmelikte sayilan gérevleri 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak ve mevzuata uygun olarak yuritmekle yuktmiudur,

Midiirligiin Sorumliulugu

Madde 9 : (1) Temizlik Isleri Mudurlugu, Belediye Baskaninca verilen ve bu Yonetmelikte tarif edilen
gorevleri ilgili mevzuata uygun olarak yurutmekle yukumludar.

Miidiiriin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 10 : (1) Temizlik Isleri Mudurlugini Baskanlik Makamina kargi temsil eder,

(2) ligili mevzuat, Bagbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Gaycuma Belediye Baskanhiginin genelge, bildiri,
prensip kararlari ve talimatlari gergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirir,

(3) Mudurluk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati ve teknik geligmeleri takip eder,

(4) Mudurlugun c¢aligma programini hazirlar, hizmetlerin usultine uygun bigimde aksatiimadan
yurttulmesini saglamak icin takip ve kontrolint yapar,

(5) Temizlik Isleri Mudurt Mudurltk personelinin 1. disiplin amiridir.

(6) Mudurluk personeli arasinda gorev ve is bolumunu yapar, Mudurlik personelini gerekli gordugu
durumlarda gegici olarak uygun gérdugu bolum ve iste calistinir, hangi islerin kimler tarafindan
yurtilecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu gosteren bir gérev boluma emri ¢ikararak
ilgililere duyurur,

(7) Gorev alani igine giren islerin yillik yatirim plan ve programini yapar,

(8) Temizlik Isleri Mudurlugu ile diger mudurlukler arasinda koordinasyonu saglar,

(9) Yuklenici firmalarin kontrolini yapar,

(10) Mudurluk personelinin verimli bir sekilde galigmasini saglar,

(11) Mudurlugun stratejik planini, faaliyet raporunu, performans programini ve butgeyi haziriar,

(12) Baskanlik makaminca duzenlenen toplantilara istirak eder, istenilen bilgileri verir ve alinan
talimatlari yerine getirir, faaliyetlerin yurutulmesinde yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin
Baskanlik Makamina éneride bulunur,

(13) Ic kontrol ve kalite yonetim sistemlerini kurar, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi
konularinda ¢alismalar yapar,

(14) Bagkanlik Makaminca mevzuat hukimlerince verilecek diger gorevleri yapar.

Saha sorumlusunun Gorev Yetki ve Sorumlulugu:

Madde:10 Mudurlik bunyesinde gérev yapan saha sorumlusunun gérevleri agagida belirtildigi gibidir.
(1) ls guvenliginin ilgili yénetmelik ve prosedurlere uygun olarak saglanmasi igin her turls dnlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak,

(2) Yasal mevzuat, sistem ve prosedurlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

(3) Mudurlukle ilgili kurum igi ve kurum digi yazigmalari hazirlanmasini saglamak,

(4) Mudurtn yetki verdigi durumlarda mudurluge gelen talep, sikayet ve onerileri degerlendirmek,

(5) Ustlerinin verdigi talimatlar ve gorevleri yerine getirmek, yapilan galigmalar hakkinda bilgi vermek,
(6) Ustlerinden aldigi gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapiimasini saglamak,

(7) Birimler aras! koordinasyonu saglamak, galigmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

(8) Problemli konularda mudurliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, Ustleriyle irtibat kurarak goziime
kavusturmak,

(9) Gerektiginde Mudurun yerine vekalet etmek,

(10) Personelin daha verimli calismasi igin egitim almalarini saglamak, motive etmek, ¢alismalarina
yon vermek,

(11) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, ep-az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapiimasini saglayacak tedbirleri uygulamgk-¥e st yonetime tekliflerde bulunmak,
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(12) Kanun, tuzuk, yénetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak

Soférlerin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

Soférler, Mudurluge ve Bblge Kontrol Gérevlisine kargl sorumlu olup;

(1) Goreve ¢cikmadan énce aracin yakit, yad ve suyunu kontrol etmek,

(2) Aracin lastik havalarini, frenlerini, far ve sinyallerini kontrol etmek,

(3) Aracin genel yaglamasini saglamak,

(4) Ozellikle soguk havalarda hareketten 6nce motorun isinmasini saglamak, gostergeleri kontrol
etmek,

(5) Trafik kurallarina uymak, fazla surat yapmamak, kalkiglarda ve seyir halinde uygun vitesi
kullanmak, kapasitesinden fazla yik almamak

(6) Aracin periyodik bakimini yaptirmak,

(7) Zimmetindeki araci baskasina kullandirmamak,

(8) Hasta, uykusuz ve teskin edici ilag etkisindeyken arag kullanmamak, g

(9) Ariza yapan araci yerinden kaldirmamak ve ilgililere haber vermek,

(10) Hafif onarimlarda aracin basinda beklemek,

(11) Gorev bitiminde aracin yikanmasini, yakit ikmalinin yapiimasini saglamak,

(12) Arag arizalarini gecikmeden Mudurluge bildirmek

(13) Mudurlukge tespit edilen gunlik sefer sayisini tamamlamak,

(14) Gece soforleri tarafindan; park halindeki araglarin goreve hazirlanmasini ve lastiklerinin kontrol
edilmesini, nébet sirasinda araglarin ve muduriyetin emniyeti igin alinan tedbirlere yardimei olmalarini
saglamak,

(15) Gorev alanina giren ve Mudurlik tarafindan verilen diger gorevieri yapmak ile gorevli ve
yetkilidirler

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 11 : (1) Mudurluk bunyesinde gorevli olan personel, géreviendirildikleri igleri mevzuata uygun
ve zamaninda yapmakla gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin Planlanmasi
Madde 12 : (1) Mudurlukteki tum is ve islemler Mudur tarafindan dizenlenen plan dahilinde yurattlur.
Gorevin Yiriitiilmesi
Madde 13 : (1) Mudurlukte gorevii tum personel, kendilerine verilen gorevieri ilgili yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve slratte yapmak zorundadir.

~ BESINCi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi

Madde 14 : (1) Mudurluk personeli arasindaki isbirligi ve koordinasyon Mudur tarafindan saglanir,

(2) Mudurluge gelen tim evraklar konularina gore dosyalandiktan sonra Mudure iletilir,

(3) Mudur evraklari geregi igin ilgili personele havale eder,

(4) Personelin gorevden ayriimasi durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her turlt dosya,
yazi ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir gizelgeye bagl olarak yeni gérevliye devredilir,
devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapiimaz,

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 15 : (1) Mudurlukler arasi yazigmalar Mudarin imzasi ile yaratulur,

(2) Mudurlugun Belediye disi yazismalari ilgili personel ve Mudur parafi ile Belediye Bagkaninin veya
yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yurutular.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ligili Islemler ve Argivieme

Gelen-Giden Evrakla ilgili Yapilacak iglemler .
Madde 16 : (1) Mudurluge gelen evrak kaydedilis~Nudur tarafindan ilgili personele havale edilir.
Personel evrakin geregini zamanin{a ve nok 1z yapmakla yukamluddr.
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Argivleme ve Dosyalama

Madde 17 : (1) Yapilan tim yazigmalarin birer ¢rnegi konularina gére ayrilarak ayri klasérlerde
saklanir,

(2) Dosyalanan evraklarin muhafazasindan ilgili personel sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Denetim
Denetim, Personel, Sicil ve Disiplin Hiikiimleri
Madde 18 : (1) Temizlik Isleri Muduru personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir,
(2) Temizlik Isleri Mudura, 1. disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yuratr.

SEKIzINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten Kaldinlan Yonetmelik
MADDE 19 : (1) Bu ydnetmeligin yururluge girmesiyle birlikte, 04/11./2015 tarih ve 97 sayili meclis
karari ile kabul edilip yurtrlukte olan Temizlik Isleri Mudurlugu Yénetmeligi yurtrlukten kaldiriimistir.

Yoénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 20 : (1) Is bu Yénetmelik huktim bulunmayan hallerde, yurtrlukteki ilgili mevzuat hukumlerine
uyulur.

Yiirtirliik

Madde 21 : (1) Bu Y6netmelik Belediye Meclisince kabul edilip onaylandiktan sonra yurarluge girer.
Yiiriitme

Madde 22 : (1) Bu Y6netmelik hukumlerini Belediye Bagkan yuratar.
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