LE,
. CAYCUMA BELEDIYESI
VETERINER iSLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIiGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ MADDE 1 - Bu yénetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Caycuma Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak MADDE 3 - Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mer'i
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar MAPDE 4 - Bu yonetmelikte gecen;

a) Bagkanlik : Caycuma Belediye Baskanligi'ni.

b) Meclis : Caycuma Belediye Meclisini

¢) Belediye : Caycuma Belediyesi'ni

¢) Belediye Bagkani : Caycuma Belediye Bagkani'ni

d) Bagkan Yardimcisi :Veteriner Isleri Miidiir. bagli oldugu ilgili Belediye Baskan
Yardimcisini

e) Miidiir : Veteriner Isleri Midiirii'nii.

f) Miidiirliik : Veteriner Isleri Miidiirliigii'na

g) Personel : Veteriner Isleri Miidiirii'nde gorevli tiim personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM

Miidiirliik +

MADDE 5-

(1) Veteriner isleri Miidiirliigiiniin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir.
Midiir

Veteriner hekim



Tekniker / Teknisyen

Memurlar

isciler

Diger personel

(2) Miidiirliigiin organizasyon yapisi asagidaki gibidir.
a) Mudiir

b) Veteriner Isleri Sefligi

¢) Barinak Hizmetleri

d)ilaglama hizmetleri.

(3) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarimn teskili, s6z konusu birimde gérev yapmakta olan
ve diger personelin yetki ve sorumluluklar ilgili birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onay1
ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir,

(4) Veteriner [sleri Miidiirliigii galismalariin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda
yapilmasini temin etmek igin Veteriner Isleri Midiiriiniin teklifi ve Baskanhigin onayi ile yeni
seflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler birlestirilebilir, sefliklerin baz1 gérevleri diger
sefliklere verilebilir.

MADDE 6 - Veteriner Isleri Miidiirliigii, Beledive Bagkanina veya gorevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gérevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gérevleri
MADDE 7 —

(1) Basibos sokak hayvanlarina rehabilitasyon merkezi agmak, hayvanlarin saghklarin
korumak ve tiremelerine kontrol altina almak maksadiyla, kisirlastirmak, asilamak.
sahiplendirmek veya isaretlendirerek alindigi ortama birakmak.

(2) Isirma ve 1sir1k vakalarinda hayvanlar1 miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak.
(3) Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Miidiirliigii ile beraber degerlendirmek.
(4) Kuduz ile ilgili miicadele ¢calismalar1 yapmak.

(5) Tim hayvansal gidalarin, insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi igin
mevzuatin 6n gordiigli calismalar1 yapmak.
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(6) Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimleri yapmak veya yaptirmak.

(7) Belediye sinirlart i¢inden sevk edilen hayvan ve hayvansal kékenli, gida ve mamul madde
i¢in, kontrolleri yapmak.

(8) Okul, cami ve benzeri kamu kurumlarinda gerektiginde dezenfekte ilaglama islemlerini
yapmak.

(9) Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak.
(10) Belediye sinirlari igindeki sahipli hayvanlar kayit altina almak.

(11) Kagak et kesim sikayetlerini Zabita Miidiirii ile degerlendirmek.

(12) Vektorle micadele galismalari yapmak.

(13) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde vyiiriirliikteki Veteriner Isleri
Midirltigi’ni ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gére ¢alismalar yapmakla sorumludur.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 8 - Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken 6zen ve cabuklukla
yapmak ve ytriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 9 -
(1) Veteriner Isleri Midiirliigiinii Baskanhik Makamina karsi temsil eder.

(2) Midirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii calismalarim diizenler.

(3) Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirltik
personelinin 1. Disiplin amiridir.

(4) Veteriner isleri Miidiirlagii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
(5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

(6) Idari olarak galisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.

(7) Birim personeli ile iist idare arasindaki koordinasyonu saglamak.

(8) Belediyenin genel isleyisi gergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarini
yiirtitmek.

(9) Midiirliik hizmetlerini yiiriitirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligini
saglamak. (10) Hayvan saghgr ile ilgili hizmetler, hayvan hareketlerinin kontroliinii yapmak.



(11) Kuduz ile ilgili miicadele ¢alismalari, bulasici ve salgin hastaliklar hususunda personeli
bilgilendirmek ve yapilan ¢alismalar denetlemek.

(12) Ust yoneticisinden aldigi gorevleri yerine getirmek.

(13) Dogrudan gorevlendirilen Bagkan Yardimcisina baghdir. Gérev ve sorumluluklarini
yerine getirebilmenin gerektirdigi butiin faaliyetleri yiiriitmekten Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur. Veteriner Hekimin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10 -
(1) Barnaga getirilen hayvanlarin agilama, kisirlagtirma islemlerini yapmak.

(2) Salgin hayvan hastaliklariyla miicadele dogrultusunda hayvanlara asi, muayene ve tedavi
islemlerini yapmak.

(3) Salgin hayvan hastaliklarinin insanlara bulasmasini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak.

(4) Isirma vakalarinda barinaga getirilen hayvanlarin kuduz tespitini yapmak. yaptirmak
kuduz bulunan hayvanlarin 1sirdig1 kisileri konu hakkinda bilgilendirmek.

(5) Hayvansal kokenli gida satan igyerlerinin denetimini yapmak.

(6) Miistakil yeya isbirligi halinde isyeri ve gida denetimleri vapmak.

(7) Ahir sikayetlerinde sikayetleri degerlendirerek gerekli islemleri yapmak.
(8) Kurban Bayrami zamanlarinda biriminin veterinerlik hizmetlerini yapmak.

(9) Belediye sinirlari i¢indeki hayvan tedavi kliniklerini yetkisi dahilinde denetlemek ve
gerekli yasal islemleri yapmak.

(10) Birim y6neticisinden aldig1 gérevleri yerine getirmek.

(11) Ustii; direkt olarak Miidiir'e baglidir. Gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin
gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten Miidiire karsi: sorumludur.

(12) Isbu yénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Veteriner Isleri Miidiirliigii
nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore galismalar yapmakla sorumludur.

Veteriner Teknikerinin/Teknisyeninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11-

(1) 1§letmenin.genel ¢aligma prensipleri dogrultusunda, arag, gere¢ ve ekipmanlari etkin bir
sekilde kullanarak, is¢i saghg, is giivenligi ve ¢evre koruma diizenlemelerine ve meslegin
verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak Bagli bulundugu bélgelerde veteriner hekim
kontroliinde hastalik taramalari1 yapmak.

(2)Temizlik, hijyen islerinin takibi ve sonuglandirilmasini yapmak.



(3) Bulasic1 ve Salgin hayvan hastaliklarinin miicadelesinde gorev almak Bu alanda
hayvanlara uygulanacak her tiirlii ag1, serum ve biyolojik maddeleri tatbik etmek.

(4) Veteriner hekim tarafindan tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamak.
(5) Hayvanlara uygulanacak paraziter ilaci tatbik etmek.
(6) Antiseptik ve dezenfektanlari uygulamak.

(7) Hayvanlara liizumlu hallerde acil miidahalede bulunmak, yara, bere, ¢izik gibi vakalarda
pansuman yapmak, bandaj tatbik etmek.

(8)Basibos hayvanlarin yakalanmasinda, toplama elemaniyla birlikte calismak.

(9) Gida kontrol hizmetlerinde gérev almak. Mezbaha hizmetlerinde gorev almak. Bu
konularda teknisyenlik hizmetlerini yapmak.

(10) Ithalat — ihracat ve hayvan hareketleri ile gorevlerde yer almak kurban kesimyerlerinin
denetlenmesi ¢alismalarina eslik etmek,

(11) Hayvancilik sektoriinde bunlarin disinda kalan ve degisen sartlara gore ihtiyag olan
teknisyenlik hizmetlerini yapmak.

(12) Mesleki kanun, tiiziik. yonetmelik, talimat.mesleki literatiir ve gelismeleri takip etmek ve
mesleki yazismalar: yapmak .

(13) Isbu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiiriirlitkteki Veteriner Isleri Miidiirliigi
nii ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine gore ¢alismalar yapmakla sorumludur.

Sokak Hayvanlar: Toplama Ekibinin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 12 -

(1) Sikayete konu olan bagibos kopekleri barinaga toplamak

(2) Isirma olaylarinda 1siran kpegi canli yakalayip miisahedeye almak.

(3) Miicavir alanda gerekli ¢alismalar1 yapmak

(4) Barinaktaki hayvanlarin yiyecek ve i¢ecegini hazirlamak ve hayvanlara vermek.
(5) Birim yoneticisinden aldigi gorevleri yerine getirmek.

(6) Barinakta bekgilik hizmetlerini yapmak.

(7) Barinaktaki hayvanlarin bakim, beslenme ve barinagin temizlik islerini yapmak.
(8) Veteriner Hekime yardim etmek.

(9) Mﬁdurlﬁgi;n belirledigi tek tip kiyafet giymek ve yaka kart: takmak.

ilagclama Elemaninin Girev, Yetki Ve Sorumlulugu



MADDE 13-

1) Halk sagligim tehdit eden her tiirlii hasere, kemirici, larva ve ugkunlara karsi agik alanlarda
ilaglama hizmeti yapmak.

(2) Okul, cami, kuran kurslar1 devlet dairelerini gerekli durumlarda ilaglamak.
(3) Birim yd&neticisinden aldigi gérevleri yerine getirmek.

Biiro Elemaninin Gérev, Yetki Ve Sorumlulugu

MADDE 14 -

(1) Birimine gelen evraklari teslim alir, siniflandirir ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine
sunmak.

(2) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere génderilecek
yazilari, resmi yazisma kurallarina uygun olarak yazmak.

(3) Diizenlenen evraklari kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen ierisinde dosyalama
yapar ve gerekli, siire i¢erisinde arsivde saklar.

(4) Mudirltigiinde ¢alisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina
almak.

(5) Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak.

(6) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars: korunmasi
i¢in gerekli tedbirleri almak

(7) Amirin verdigi bilgiler dogrultusunda avans islerinin yazismalarini yapmak ve takip
etmek.

(8) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.

Yardimer Hizmetler Personeli isci, Bekgi, Sofir, Dagitici, Kurye ve Hizmetlinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 15 -
(1) Biiro. bina ve gevresinin periyodik temizlik islerini yapmak.

(2) Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gotiirmek. getirmek evrakin gizliligini ve emniyetini
saglamak

(3) Caligtig1 birimin personeline yardimer olmak. Amirlerince verilecek benzer gérevleri
yapmak,

(4) Sofor ise; a) Sorumlulugunda bulunan motorlu tasit araclarini verilen talimat
dogrultusunda ve hizmet amaglar ile teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak b)



Tasitlarin bakim. temizlik ve basit onarimini yapmak, her an kullanima hazir sekilde
bulundurmak ve tasitlarin yiikkleme ve bosaltilmasina yardim ve nezaret etmek.

(5) Yardimer Hizmetler Personelinin nitelikleri: 657 sayili DMK na tabi memur veya 4857 Is
Kanununa tabi olmasi ile birlikte sofor ise, gerekli siiriicii belgesine de sahip olmak.

Hayvan Saghg Ve Genel Saghkla ilgili Onlemler
MADDE 16 —

(1) Bulasici, salgin hayvan hastaliklar yoniinde gerekli 6nlemleri almak. Gerektiginde
Hiikiimet Veteriner Orgiitii ile beraber ¢alismak.

(2) Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarla (zoonoz) savasmak; gerekli koruyucu ve
kurtarici 6nlemleri almak veya aldirmak. Hiikiimet Veterineri ile veya saglik orgiitii ile
beraber ¢alismak.

(3) Salgin hastaliklarin goriilmesi aninda gerekli ve gegerli 6nlemlerle birlikte yasal islemleri
yiirtitmek.

(4) Belediye sinirlan i¢indeki hayvan topluluklarini Pazar, panayir vb. yerlerin denetimlerini
stirdiirmek ve gerekli yasal islemleri yapmak.

(5) Hayvan ve hayvansal tiriinlerle ilgili 3161 sayili Veteriner Hekimligi Meslek Icra Yasasi,
3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitas1 Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunlarinin uygulanmasini
saglamak ve gerekli yasal islemleri yapmak.

Dogrudan insan Saghg ile ilgili Onlemler
MADDE 17-

(1) Tim hayvansal irtinleri (kara ve deniz) insan saghigina zararh etkenlerden arindirilmasi
zoonoz hastaliklardan temizlenmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak veya alinmasina yardime1
olmak.

(2) Yasaya gére kurulmus bulunan hayvansal {iriinlerle Balik satis noktalarinda gerekli saghk
kontrollerinin yapilmasini saglamak, denetim ve uyarilarini yapmak.

(3) Pastirma, sucuk, sosis, kavurma. salam, balik, su iiriinlerinin vb. et ve et iiriinlerinin saglik
ve kalite kontrollerinin denetlenmesini ve buna benzer yasal islemlerin yapilmasim saglamak.

(4) Hayvan ve hayvansal iirlinlerin nakil islerinin yapilmas igin gerekli olan mensei
sahadetname iglemlerini ve bunun igin gerekli olan muayeneleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Girev ve Hizmetlerin Icrasi Gorevin Alinmasi

MADDE 18 -
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Biiro elemanlar diginda kalan Miidiirliiglin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve
tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi

MADDE 19 - Veteriner Isleri Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 20 - Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCIi BOLUM
Evraklarla [lgili Islemler ve Arsivleme Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islem
MADDE 21 -

(1) Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Mudiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.
(3) Miudiir, evraklar geregi igin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devirteslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6lumii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Diger Kurum Ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 22 -

(1) Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Mudiir' in imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Mﬁdﬁrlﬁgi;m. Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar: ve

diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Bagkan Yardimecisinin parafi
Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Denetim Denetim, Personel Disiplin Hiikiimleri

MADDE 23 -



(1) Veteriner Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

(2) Veteriner Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
ylratir.

(3) Veteriner Jsleri Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin, rapor. derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vb. islemlere iliskin belgeleri kapsayan dosya
tutulur

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 24 -

[sbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

MADDE 25-

Bu yonetmelik hiikiimleri; Caycuma Belediye Meclisi'nin kabulii ve yayimi ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 26 --Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.



