T.C

CAYCUMA BELEDIYE BASKANLIGI
JITFAIYE MUDURLUGU
IC HIZMET YONERGESI

BIRINCi BOLUM :Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Caycuma Belediyesi itfaiye teskilatinin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklarini, itfaiye memurlarinin niteliklerini, gérevde yiukselme ve mesleki egitimlerini,
kiyafetlerini, kullanacaklari arag, teghizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini Duzenlemektedir..

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonerge,Caycuma Belediyesi Itfaiye teskilatini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yoénerge, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesine ve
Igisleri Bakanhiginin 21/10/2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururluge giren
Belediye ltfaiye Yonetmeliginin tumu ile 11/04/2007 tarih ve 26490 sayili yonetmelikte degisiklik
yapilan yénetmeligine dayanilarak duzenlenmistir

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu yénergenin uygulanmasinda;

a) Belediye:Caycuma Belediyesini

b)Ust yonetici: Caycuma Belediye Baskanini

c) Itfaiye Birim Amirligi:Itfaiye Mudurlugund

¢) Degerlendirme formu: Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylkselme egitimine alinacaklarin
6grenim durumu, hizmet suresi, disiplin ve sicil sartlar agisindan dederlendirilerek tabi tutulacagi
planlamay: gosteren ve ekte yer alan formu,

d) Goérevde yukselme egitimi: Goérevde yukselmeye iliskin olarak verilecek hizmet ici egitimi,

e) Gorevde yiukselme sinavi: Gorevde yikselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazih
sinavi,

f) Itfaiye birim amirligi: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen birimleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM : Kurulus, Gorev ve Galisma Diizeni

Kurulus

Madde 5 - (1) Belediye itfaiye teskilati; 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yururluge konulan, Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarina lligkin Esaslar gergevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; Caycuma Belediyesinin sorumluluk alani igerisindeki ntfusu, fiziki ve

cografi yapisi, yangin ve dider afetlere hassasiyeti, gelisme potansiyeli ile kendi yoresine ait diger
Ozellikler dikkate alinir.

Gorevleri:
Madde 6 - (1) Itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara mudahale etmek ve sondurmek,




b) Her tirlu kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yurutmek; arazide, su st ve su altinda her tarlG
arama ve kurtarma galismalarini yapmak,

c¢) Su baskinlarina midahale etmek,
¢) Dogal afetler ve olaganustu durumlarda kurtarma galismalarina katiimak,

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrluge konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ve 10/08/2009 tarihli ve 2009/15316 sayli ‘Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik' ile verilen
gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylrurlige konulan Sivil Savunma ile
ligili Sahsi Mukellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tuzgu geredince
kurulan itfaiye servisi mukelleflerini egitmek, nukleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile
kirlenmelerde aritma islemlerine yardimei olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak onlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonull itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
isbirligi yapmak,

g) Belediye sinirlari digindaki olaylara mudahale etmek,

h) Belediye sinirlari iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret kargiliginda temizlemek
veya temizlettirmek ve bacalari yangina karsgi énlemler yontnden denetlemek,

) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondurtimesi calismalarina katiimak,
i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karg: énlemier yonunden denetlemek,
bu konularda mevzuatin 6ngérdugu izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye baskaninin verdigi diger gérevleri yapmak.
Calisma diizeni

Madde 7 - (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil gtinleri de dahil olmak Uzere, 24 saat esasina gore
yarttalar. Itfaiye personelinin galigma siresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda belirtilen calisma sure ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin aksatiimadan yurutuimesini
saglayacak sekilde devam eder

(2) Bu hizmetin gortlmesinde Itfaiye personeli vardiyalar halinde (12 saat is 24 saat istirahat), (24 saat
is 48

saat istirahat) veya (24 saat is 24 saat istirahat vardiyali calisiimasi halinde ise hizmetin surekliligini
aksatmamak

kaydiyla ve bir sira dahilinde 657 sayili DMK’ nun 99. maddesi géz 6ntnde bulundurularak ayrica
haftada bir gun

hafta tatili verilir.) seklinde ¢alistirilir. Fazla galigma tcretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye
Kanununda yer

alan hiktmler uygulanir.

(3) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hukumlerine gore galistirilan isgilere, énceden rizalan alinmak kaydiyla Toplu Is Sozlesmesi hukumleri
dahilinde ve Kanunlar ¢ergevesinde fazla galigma tcreti 0denir.

(4) Belediye, Itfaiye biriminin gorevlerini goz 6nunde bulundurarak, Itfaiye personeli disinda diger hizmet
siniflarinda bulunan personeli ihtiyag halinde, mevcut kadrolari ile Itfaiye Tegkilatinda gorevlendirebilir.
Gérevlendirilen personel “Itfaiye yanguf personeli “ olarak gorevli ise fazla mesai, yemek ve giyim
yardimindan
faydalandirihr.




(5) Memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yurutuimesi zorunlu olan kadrolar digindaki Itfaiye
hizmetleri
hizmet satin alma yoluyla karsilanabilir.
6)Caycuma Belediyesi Itfaiye Mudurlugunin Calisma sekli Kurum Amiri tarafindan personel durumuna
gére belirlenir.
UCUNCU BOLUM : Kadro ve Unvanlar
Kadro ve unvanlar
Madde 8 - (1)Caycuma Belediyesi itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, [tfaiye mudurd,
itfaiye amiri, itfaiye gavusu ve itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur.
Belediye itfaiye yangin personeli
Madde 9 - (1) Belediye itfaiye teskilatinda galisan itfaiye eri, itfaiye cavusu, itfaiye amiri ve itfaiye
midurt yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina miudahale
etmekle sorumlu ve gorevlidir.
DORDUNCU BOLUM :itfaiye Personelinin Gorevleri
itfaiye Miidiiriin Gérevleri
Madde 10 - (1) Itfaiye teskilatinda en st amir itfaiye birim amiridir ve baslica gorevleri sunlardir:
a) itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir butin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yurattlmesini saglamak,
b) Personelin hizmet ii egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini geligtirmek,

c) Gorevde ylkselme sinav kurulu tyeligi yapmak,

¢) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak; hizmete
hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangina ve su kaynaklarina ulagim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritas| Uzerine
islemek,

f) Ekte yer alan Ornek-1'e gére gunluk, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluslara gondermek,

g) ligili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi yerleri belirleyerek
ilgili kuruluglara bildirmek ve galisir durumda olmalarini saglamak,

g) Itfaiyenin su alabilecedi agik havuz ve su depolari yapiimasini saglamak,

h) Kamu ve ézel kurumlara ait itfaiye kuruluglarini denetlemek ve igbirligini saglamak, talep Uzerine
egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluglarn yangindan korunma ve yanginla mucadele konularinda bilgilendirmek,
i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,
j) Ekte yer alan Ornek-2 Yangin Ihbar Formunun doldurulmasini saglamak,

k) Ekte yer alan Ornek-3'e gore Yapgin Raporu'nun diizenlenmesini saglamak,

|) Belediye baskaninin verge€gi diger gorevleri yerine getirmek.



itfaiye Amirinin Gorevleri
Diger amirlerin gorevleri
MADDE 11 - (1) Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekle yukumludurler. Bu kigiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yaplimasindan
birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis, arag ve
gereglerin
temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda tutulmasindan Birim Amirine karsi sorumludurlar.
Ayrica bu Yénergenin 6. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirimesinden yetkili ve
sorumludurlar.
Itfaiye gavusunun gorevleri

Madde 12 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslari itfaiye amirine bagl olarak gérev
yapar. Kendisine bagl yangin personeli arasinda is bolumu yapar. Ust amirlerin bulunmadigi olaylari
sevk ve idare eder.ayrica bu yénergenin 6. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden
yetkili ve sorumludurlar.

itfaiye erinin gérevleri

Madde 13 - (1) Itfaiye eri; yangin séndurme, arag kullanma ve arama-kurtarma, ¢alismalarini yerine
getirir; itfaiye hizmet binasi ve mustemilatinin guvenligini, temizligini, arag-gereg ve teghizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yurituimesi gereken diger is ve iglemleri yapar. ayrica bu
yonergenin 6. maddesinde belirtilen gérevlerin yerine getiriimesinden yetkili ve sorumludurlar.

Diger personel

Madde 14 - (1) itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yurutulmesine yardimei ve destek olmak tzere norm
kadroya uygun olarak, itfaiye yangin personeli disinda personel galigtiriiabilir.

BESINCi BOLUM : Atama Sartlari
itfaiye erligine atanma sartlari

Madde 15 - (1) Itfaiye erligine atanmak igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlarin
yani sira,

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve ylkseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmak,

c) Tartiima ve olgtilme ag karnina, soyunuk ve giplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67
m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismi ile kilosu arasinda ( +,-)
10 kg. dan fazla fark olmamak,

¢) 25 yasini doldurmamis olmak,

d) en az C veya E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak sarti aranir.

Yazil ve sozlii sinav

Madde 16 - (1) IIk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklarin Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS)' na girmeleri ve 100 tam puan
tzerinden en az 70 puan almalari sarttir.

(2) Bu sinava giren adaylardan itfaiye eri olarak atanmak isteyenler, belediyenin kadro sayisi ile
aranan nitelikleri belirterek actigi ve ilan ettigi itfaiye erligi sinavina bagvururlar. Bagvuranlar arasindan
en ylksek puana sahip adaydan baslamak tzere ilan edilen kadro sayisinin ug kati aday belirlenerek
s0zlU sinava g¢agrilir.

(3) Sozlu sinav, sézli sinav komisyonunca yapilir. S6zli sinav komisyonu bir baskan ile en az iki
tiyeden olusur. Komisyonun baskan ve Uyeleri belediye baskaninca belirlenir. Komisyon uyelerinden
en az birinin itfaiye biriminden olmasi sarttir.

(4) Sozlu sinav mulakat seklinde
duyurulur. Adaylarin bu

ihr. Sinavin yeri, baglama gin ve saati, adaylara yazili olarak
ava alufmalari alfabetik soyadi sirasina gore olur. S6zIu sinayda




degerlendirme, komisyon baskan ve tyelerinin 100 tzerinden ayri ayr takdir edecekleri notlar
toplaminin ortalamasi alinarak yapilir.

(5) Sozlt sinav komisyonu, sinava giren adaylar dayaniklilik testi dahil olmak tzere, bu
Yonetmelikte atanma igin 6ngériilen genel ve 6zel sartlari tasiyip tasimadiklari agisindan degerlendirir.

(6) Basari notu s6zlt sinavda alinan nottur. Sézlt Sinav Komisyonu, sinav son uglarini sézlu
sinavda en ylksek not alandan baslayarak siralandirmak suretiyle bir liste haline getirip imzalar. Sézlu
sinavda basarili olabilmek igin 100 Uzerinden en az 70 puan almak gerekir.

7) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar aday, komisyonca belirlenen sézli sinav listesindeki
basari siralamasina gore sinavin bitis tarihini takip eden iki gun iginde, liste halinde belediyede ilan
edilir. Sinav sonuglari kazanan adaylara da ayrica yazili olarak teblig edilir. Bu tebligatta s6zlu sinavi
kazanmis olanlarin atanmasi igin gerekli belgeler ve islemler ile bunlarin belediyeye teslimi icin taninan
stre belirtilir.

(8) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayisinin yarisi kadar yedek basari listesi ilan edilir. Sinavi
kazanan adaylardan suresi icinde bagvurmayanlarin yerine birinci yedekten baslayarak yedek basar
listesindeki siraya gore aday cagrilir.

9) Sozlu sinavi kazananlar itfaiye eri olarak géreve atanir ve bunlarin bilgileri Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Atama sirasinda istenecek belgeler

Madde 17 - (1) llk defa memuriyete alinacaklardan

a) Atama Basvurusu

b)Diplomanin veya mezuniyet belgesinin asl yada kurumca onayli sureti istenir.

Atama bagvuru formunda bagvuru sahiplerinin T.C Kimlik numaralari,sabika kaydi olmadigina
dair beyenlari,askerlik ile iligkileri olmadigina dair beyanlari ve gérevini devamli olarak yapmaya engel
saglik durumu olmadigina dair beyanlari yer alir.(degisik 11/04/2007 tarih ve 26490)

Baska memurluklardan naklen gegis

Madde 18 - (1) Herhangi bir resmi kurulustan veya belediyenin diger hizmet birimlerinde asil memur
iken, belediye itfaiye erligine gegmek isteyenler; 30 yasini asmamalari, 15 inci maddedeki yas
digindaki diger sartlari tagimalari ve 16 nci maddede 6ngérilen 6zl sinavda basarili olmalari
kayduyla, 657 sayili Kanuna ve diger ilgili mevzuat hukumlerine uyularak itfaiye erligine atanabilir.

ALTINCI BOLUM : Gérevde Yiikselme Esaslar

Gorevde ylikselme sartlari

Madde 19 - (1) Bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan daire baskani ve itfaiye
mudurt digindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir.

a) Itfaiye sube mudurlugune atanabilmek igin:
1) Meslekle ilgili yuksek 6grenimi bitirmis veya en az 4 yillik yiksek 6grenim mezunu olmak,
2) En az iki yil itfaiye amiri olarak galismis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak igin 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen stre kadar
hizmeti bulunmak,

4) Son Ug yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,

5) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,
6) Kadro durumu elverisgli olmak,
b) Itfaiye amirligine atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,



2) 4 yillik yuksek 6grenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yiksek okul mezunlari igin 3 yil, lise ve dengi
okul mezunlari igin 4 yil itfaiye ¢avusu olarak g¢aligsmis olmak,

3) Yuksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili Kanunun 68
inci maddesinde belirtilen sure kadar hizmeti bulunmak,

4) Son (g yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,
5) Gérevde yukselme sinavinda basarili olmak,

6) Kadro durumu elverisli olmak,

c) Itfaiye cavusluguna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmasi,

2) 4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari igin 2 yil; 2 yillik yuksek okul mezunlari igin 3 yil, lise ve dengi
okul mezunlari igin 4 yil itfaiye eri olarak calismig olmak,

3) Son g yillik sicil notu ortalamasi en az iyi derecede olmak,
4) Gorevde yukselme sinavinda basarili olmak,

5) Kadro durumu elverigli oimak

gerexkir.

(2) Belediyeler, atanilacak goérevin niteligi itibariyle aranacak hizmet strelerini, 657 sayili Kanunun
68 inci maddesinin (B) bendi hukumlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gecen hizmet surelerini dikkate alarak belirler. Bu strelerin en az iki yilinin itfaiye
teskilatinda gegmis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan belediyeler ile gérevde yukselmeyle ilgili ilanlara
yeterli sayida basvuru olmamasi halinde en az iki yil galismis olmak sarti aranmaz.

Gorevde ylikselme egitimi

Madde 20 - (1) Itfaiye birimleri gorevde yukselme egitimine katilacak personeli belirleyerek insan
kaynaklari birimine bildirir.

(2) Belediyenin insan kaynaklari birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi,
derecesi, sinava girecek personelde aranacak sartlar, son bagvuru tarihi, sinavin yapilacagi yer ve
tarihi belirlenir.

(3) Bu bilgiler sinav tarihinden en az bir ay énce insan kaynaklari birimi tarafindan itfaiye teskilatina
duyurulur. Itfaiye teskilati da bu duyuruyu adaylara bildirir. Idarece ivedilik ve zorunluluk goralen
hallerde bu duyuru stresi yarisina kadar kisaltilabilir.

(4) Gorevde yukselme egitimine katiimak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar
bagvurularini insan kaynaklari birimine yapar.

(5) Gorevde yukselme egitimine alinacaklarin sayisi, atama yapilacak bos kadro sayisinin U¢ katini
gecemez. Basgvuranlarin sayisi atama yapilacak bos kadro sayisinin Ug katini gectigi takdirde bu
Yoénetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Degerlendirme Formu doldurularak puanlama yapilir. Egitime
alinacak olanlar en cok puani alandan baslayip bos kadro sayisinin ¢ katina indirilmek suretiyle insan
kaynaklar! birimi tarafindan duyurulur. Puanlarin esit olmasi durumunda sirasiyla hizmet suresi fazla ve
son sicil notu yiksek olana oncelik verilir

Gorevde yiikselme egitimine katilma sartlan

Madde 21 - (1) Gorevde yukselme egitimine basvurabilmek igin; son bagvuru tarihi itibariyla bu
Yénetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen sinav sarti harig diger sartlan tagimak gerekir.

(2) Aday memurlarin, gorev
olmayanlarin ve bel

uzaklastirilaniarin, 657 sayili Kanuna gére memur statistunde
sunda bulunmayanlarin gérevde yukselme egitimine bagvurulari kabul

/A



edilmez. Bunlar, duzenlenecek goérevde yukselme egitimine alinmazlar ve belediyece agilan gérevde
ylkselme sinavina giremezler.

(3) Ayliksiz izinli olanlar ile belediye kadrolarinda bulunmakla birlikte baska kurumlarda gegici
gorevli bulunanlar, ayliksiz izin ve gegici gorev hallerinin sona ermesi durumunda gorevde yukselme
egitimine katilabilirler.

Gorevde ylikselme egitiminin sekli ve siiresi

Madde 22 - (1) Belediye, itfaiye personelinin gorevde ytkselme egitim programlarini, kendileri
yapabilecegi gibi yuksek ogretim kurumlari, diger kamu kurum ve kuruluslariyla musterek olarak da
dlzenleyebilir. lige ve belde belediyeleri; buyuksehirlerde blytksehir belediyesinin, diger yerlerde il
belediyesinin dizenledigi gérevde ylikselme egitim programlarina personelini génderebilir.

(2) Egitim programi, gunde yedi saat olmak Gzere en az iki hafta en fazla sekiz hafta olarak
duzenlenir. Egitime alinacaklarin gorevde ylkselme egitim programlarinin tamamina katiimalari sarttir.
Ancak, kurumlar tarafindan en fazla 10 ders saati kadar mazeret izni verilebilir.

(3) Gorevde yikselme egitimi bu Yonetmeligin 23 tncu maddesindeki konulari kapsayacak sekilde
ve anilan maddede belirtilen agirliga gére programlanir.

(4) Gorevde yukselme egitimini basari ile tamamlayanlar sinava katilmaya hak kazanirlar.
Gorevde yilikselme egitiminin konulan

Madde 23 - (1) Gorevde yukselme egitimi asagidaki konulari kapsar.
a) T.C. Anayasast:

1) Genel esaslar,

2) Temel haklar ve ddevler,

3) Devletin temel organlari,

b) Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi, Milli Guvenlik,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Tarkee dil bilgisi ve yazigma ile ilgili kurallar,

d) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

e) Mesleki temel egitim:

1) 6393 sayili Belediye Kanunu,

2) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu,

3) 7/6/1939 tarihli ve 3634 sayill Milli Mudafaa Mukellefiyeti Kanunu,
4) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu ve mevzuati,

5) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve mevzuati,

6) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan, Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik,

7) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik,
8) Itfaiyenin tarihgesi ve bu Yonetmelik,

9) Ik yardim, arama ve kurtarma teknikleri,




(2) Bu mevzuata ek olarak itfaiyeyi ilgilendiren her turl kanun, yénetmelik ve yeni gikacak yasalar
da dikkate alinarak, intiyaca gére egitim programlarinda diizenleme yapilabilir.

(3) Ayrica itfaiye amirligi ve daha st kadrolara atanacaklar, zaman yOnetimi, karar verme teknikleri,
toplanti yonetimi, liderlik, performans yonetimi ve denetimi, stratejik planlama ve kriz yénetimi gibi
konularda da egitime tabi tutulur.

(4) Egitim programinin % 60'I mesleki temel egitim konularindan olusturulur.

Sinav kurulu ve gorevleri

Madde 24 - (1) Gorevde yukselme sinavina iliskin islemleri yuratmek Gzere en az Ug kisiden
olusacak sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, belediye bagkaninin géreviendirecegi kisinin
bagkanliginda, insan kaynaklari hizmetlerini yiriten birim amiri, itfaiye birim amiri ile belediye
baskaninin gbrevlendirecegdi diger tyelerden olusur. Ayni usulle yeterli sayida yedek (iye de belirlenir.
Sinav kurulunun olusturulamadigi yerlerde bu niteliklere haiz iye gérevlendirimesi mahallin mulki idare
amirinden talep edilir. Sinav kuruluna segilen tyeler, gérevde yikselme egitimine alinacak personelden
gorev ve unvan bakimindan daha duslk seviyede olamaz.

(2) Sinav kurulunun bagkan ve tyeleri; eslerinin ve Gglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin katildigi gérevde yukselme sinavinda gérev
alamazlar.

(3) Sinav kurulu, yapilacak egitime iliskin gérevde yukselme sinavinda sorulacak sorularin bilgi
kaynaginin hazirlanmasi, sinav sonuglarinin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandiriimasi ve bu konuya
iliskin diger igleri yarutar.

Gorevde yiikselme sinavi

Madde 25 - (1) Gorevde yukselme egitimini tamamlayanlarin gérevde yukselebilmeleri igin Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya yiksek ¢gretim kurumlarindan birine
yaptirilacak sinavlara katilmalari ve basarili olmalari sarttir.

(2) Gorevde yiikselme sinavi, bu Yonetmeligin 23 tncti maddesinde yer alan konulardan yapilir.

(3) Sinavda basarili sayiimak igin 100 puan Uzerinden en az 70 puan alinmas! sarttir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

Madde 26 - (1) Sinav kurulu, sinav sonuglarini sinavin yapildigi tarinten itibaren en geg 10 gin
icerisinde ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.

Sinav sonuglarina itiraz
Madde 27 - (1) Sinavlara katilanlar sinav sonuglarina itiraz edebilir.

(2) ltirazlar sinav sonuglarinin ilgililere tebliginden itibaren on guin iginde bir dilekce ile sinav
kuruluna yapilir.

(3) Sinav kurulu, sinav sonuglarina iligkin itirazlar sinavi yapan kurumla da géruserek en geg on

gun iginde sonuglandirir ve ilgililere yazil olarak bildirir. Itiraz Gzerine sinav kurulunca verilecek kararlar
kesindir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

Madde 28 - (1) Yapilan sinav sonucunda dsaril bulunanlar arasindan, en geg 3 ay i¢inde basari
siralamasina gore bosg kadro sayis| kadggdtama yapilir. llan edilen bos kadrolara atama yapildiktan
sonra bu kadrolarin bogalmasi duru da sinavda basaril olan diger adaylar arasindan basari

sirasina gore atama yapilahi ; /
M C?/ ).
/‘r



(2) llan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde ylkselme sinavinda basgarili olanlar atanmadan
diger mahalli idarelerden veya herhangi bir resmi kurumdan naklen veya agiktan atama yapilamaz.

Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 29 - Gorevde yikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili belgeleri
ozlik dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklari birimince
saklanir.

YEDINCi BOLUM : Egitim ve Denetim
Yonetici personelin egitimi

Madde 30 - (1) Belediye itfaiye teskilatiarinin yonetici personelinin temel egitimleri Igisleri Bakanhgi
Sivil Savunma Genel Mudurlugunin koordinasyonunda hazirlanacak yillik programlar gergevesinde
yapilr.

Hizmetici egitim

Madde 31 - (1) Itfaiye personeline; yangin onleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gereg ve
malzemeleri, sondurlict cihazlar, séndurme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin yerinde arastirma
ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare hususlarinda egitim alabilmeleri
icin itfaiye yillik, aylk, haftalik, gunlik nazari ve uygulamali egitim programlari, ekte yer alan Ornek-4'e
gore hazirlanir ve uygulanir.

(2) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin ¢zellikleri de dikkate
alinarak aylik, haftalik, gunlik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri ayri hazirlanir ve egitim programi
dosyasinda muhafaza edilir.

(3) Itfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, Igisleri Bakanligi, Turkiye Belediyeler
Birligi, yurt igi ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatiar veya tniversitelerin ilgili
balumleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum érgtleriyle isbirligi yapilarak gergeklestirilir.

(4) Halki yangina kars! bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek igin basin,
yayin ve iletisim araglarindan yararlanilir.

Denetim

Madde 32 - (1) Itfaiye teskilati ve personelinin galigmalari, ekte yer alan Ornek-5 Itfaiye Hizmetleri
Denetleme Formu'na gore denetlenir.

(2) Bu denetleme;
a) Sivil Savunma Genel Mudurlugu veya Bakanlik denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin géreviendirecegi diger personel,
tarafindan yapilir.

(3) Gerek gortimesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gére diizenlenen denetleme raporlari,
yapllan islemler, teklif ve onerilerle birlikte bir ay icinde Igisleri Bakanligina gonderilir.

SEKIZINCi BOLUM : Spor ve Tesisler
Spor

Madde 33 - (1) Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir.
Personele; kultur-fizik galismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporiari ile uygun
gorilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

(2) Egitim programlari hazirlanirken haftanin en az 3 gunune ait uygulamali ders saatlerine gunun
sportif calismasinin gerektirdigi kadar sure jlave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen sportif calismalari
ve mesleki sporlari yapabilmesi igin gereKi alan duzenlemesi ile arag gereg ve ozel spor kiyafetleri
belediye tarafindan temin edilir. Ayred bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yazamhr.
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Itfaiye teskilatina yurt ici ve yurt diginda duzenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor misabakalarina
katilma imkani saglanir.

(3) Bu hak ve imkanlardan gonull itfaiyeciler de yararlandirilabilir.
Tesisler

Madde 34 - (1) Itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim uniteleri, garaji ve diger
yerlesim birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif calismalari igin gerekli dizenlemeler oncelikli
olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM : Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel kiyafeti

Madde 35 - (1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yukumludir. Personelin resmi kiyafet
giderleri; yazlik, kislik, harici elbise ve kisisel koruyucu teghizat da dahil olmak tizere intiyaca ve gnn
sartlarina gore 657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanir.
Yazlik ve kislik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

(2) Itfaiye personelinin kiyafeti ve rutbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6'da gosterilmistir.

Kisisel koruyucu techizat

Madde 36 - (1) Itfaiye personeline 33 tncti maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda guntn
teknolojisine ve Turk Standartlari Enstitust (TSE) veya Avrupa Normlari (EN) standartlarina uygun
olarak yangin, sel, ¢1g, nukleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere karsi 6zel teghizat ve kiyafet
de verilir.

ONUNCU BOLUM : Personelin Sosyal Haklari ve Disiplin Cezalari

Yemek

Madde 37 - (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde galisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat
istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde galisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az ¢alisan
itfaiye personeline 1 83un yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas
alinarak belediyece karsilanir.

izin hakki

Madde 38 - (1) Itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla micadele guctnu aksatmamak kaydi
ile 657 sayili Kanun huktmlerine gore verilir.

Odiillendirme

Madde 39 - (1) Gorevlerinde Ustiin basari ve yararlilik gosteren itfaiye personeline, basari ve
yararliiginin derecesine gére yururlikteki mevzuat hitkimlerine uygun olarak odul verilebilir.

Saglik taramasi

Madde 40 - (1) Itfaiye teskilatinda galisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan
gegirilir.

Disiplin cezalan

Madde 41 - (1) Itfaiye personeline uygulangeak disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,



¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
d) Meslekten ¢ikarma,
e) Devlet memurlugundan gikarma,

(2) Meslekten gikarma cezasl diginda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hukumleri uygulanir.

(3) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davraniglar sunlardir:

a) Amir ya da ustlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina kargi gikmak ve gorev yapiimasini
engellemek, toplu hale dénustirerek bu eyleme katilmak, katiimayi tahrik veya tesvik etmek,

b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, rusvet, zimmet, intilas, irza tasaddi, sahtecilik ve kalpazanlik
suclarini islemek,

c) Kasitl olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kisilere agiklamak,

d) Uyusturucu madde kullanmak, goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollti icki kullanmak yahut
kullaniimasina géz yummak,

e) Kasith olarak telsiz haberlesmesini engellemek.
ONBIRINCi BOLUM : Arag, Techizat ve Malzeme
Arag

Madde 42 - (1) Itfaiye teskilatinin asgari arag sayis|, ilgili TSE veya EN standartlarina uygun olarak
asag@idaki kistaslar esas alinarak belirlenir.

a) Nifusu 10.000'e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye séndirme aracl,

b) Nufusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye sondirme
aracl, 1 adet merdivenli arag,

¢) Nufusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye sondirme
araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet gift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

¢) Nufusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ambulans, 4 adet
itfaiye séndurme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

(2) Itfaiye araglari cins ve nitelik yonunden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve
yenilenir.

Techizat ve malzemeler

Madde 43 - (1) ltfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri
hizmet gereklerine gére teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.

ONIKINCi BOLUM : Gesitli ve Son Hiikii

Kimlik belgesi

Madde 44 - (1) Her i uruna bir kimlj

elgesri verilir. (Ek-2 /}
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(2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasl, unvani,
kan grubu ve ntfus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcisi veya
genel sekreter imzalar.
(4) Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye baskanligina
teslim eder.

Goniilli itfaiyecilik

Madde 45 - (1) Itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli ve
25981 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan |l Ozel [daresi ve Belediye Hizmetlerine Gonllta Katilim
Yonetmeligi htikamlerine gore gonullu itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazanilmig haklarin saklihigi

Madde 46 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan gérevlere ilgili mevzuata gére atanmis olan
itfaiye personelinin kazanilmis haklari saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 47 - (1) Bu Yonetmelikte htikim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarluge konulan, Kamu
Gorevlerine |k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtritge konulan, Aday Memurlarin
Yetigtiriimelerine Dair Genel Yoénetmelik,

c) 8/9/1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yartrluge konulan, Devlet Memurlari
Sicil Yonetmeligi,

¢) 17/9/1982 tarihli ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurarlige konulan, Disiplin Kurullari
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmelik,

d) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yururluge konulan, Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yonetmelik,

e) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurrlige konulan, Devlete ve
Kigilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,
Yapilacak Islemler Hakkinda Yénetmelik,

f) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrluge konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik,

g) 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlage konulan, Memurlara

Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi

hukumleri uygulanir.
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Madde 48 - (1) Bu yonerge Belediye ltfaiye Yénetmeliginin 48. maddesine istinaden hazirlanmistir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yénetmelik

Madde 49 - (1) Bu yonetmeligin yururluge girmesiyle birlikte, 04/11/2015 tarih ve 97 sayili meclis
karar! ile kabul edilip yurtriukte olan Itfaiye Mudurlugu Yénetmeligi yururlukten kaldinimistir.

Yénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 50 - s bu Yénetmelik hukim bulunmayan hallerde, yurarltkteki ilgili mevzuat huktumlerine
uyulur.

Yiiriirlik

Madde 51 - (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip onaylandiktan sonra yururluge girer.

"\
J")
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Yiiriitme
Madde 52 - Bu Yonetmelik htkumlerini Belediye Baskani yarttar.
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