T.C.
GCAYCUMA BELEDIYE BASKANLIGI
COCUK BELEDIYESI
YONETMELIGi

Amag, Dayanak, Kapsam ve Tanimlar

AMAC:

Madde 1

Bu yonetmeligin amaci Caycuma Belediyesince kurulacak Caycuma Cocuk Belediyesinin olusumunu, ilkelerini,
gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarini belirlemektir. Caycuma Cocuk Belediyesi ayni zamanda Caycuma
Kent Konseyi Cocuk Komisyonunu da olusturur.

DAYANAK:

Madde 2

Bu yonetmeligin dayanagi:

-5393 Sayili Belediye Kanununun 76. maddesi

-26313 Sayili Kent Konseyi Yonetmeliginin 10. ve 12. maddeleri

-BM Genel Kurulu tarafindan 20 Kasim 1989 tarihinde benimsenip 2 Eyliil 1990 tarihinde yurirliige giren ve
Turkiye Cumhuriyeti tarafindan 14 Ekim 1990 da imzalandiktan sonra 27 Ocak 1995’te Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige giren Cocuk Haklari S6zlesmesi’dir.

KAPSAM:
Madde 3
Bu yonetmelik, Caycuma Belediyesi Cocuk Belediyesini ve Caycuma Belediyesinin ilgili birimlerini kapsar.

TANIMLAR:

Madde 4

Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye: Caycuma Belediyesini,

b) Cocuk Belediyesi: Okullardan secilerek gelen ¢cocuklardan olusan ve Cocuk Belediyesinin tiim kurullarini
segen organini,

¢) Komisyon: Cocuk Meclisi Gyelerinden olusan ve belirli konularda galisma yapan Gocuk Belediyesi organini,
d)Cocuk Belediyesi Yonetim Kurulu: Cocuk Belediyesi Meclisinin aldigi kararlari uygulayan Cocuk Belediyesi
ylritme organini ifade eder.

AMACI:

Madde 5

a) Caycuma Belediyesi Cocuk Belediyesi katilimciligi esas alarak kentli haklarinin gelistirilmesini, cocuklarin
hosgori ve uzlasma ilkeleri icinde her alanda distince gelistirmelerini, kentsel sorunlara ¢6ziim Gretmelerini,
karar alma sireglerine aktif katiimlarini 6ngordr.

b) Cocuk Belediyesi, cocuklarin, sinif, egitim ve cinsiyet farki gézetmeksizin, Belediye catisi altinda olusturulan
uzlasma ortami igerisinde kentsel gelisim politikalarinin olusturulmasina katkida bulunmasini amaglar.

c) Cocuk Belediyesi cocuklarin toplumsal olaylarda sorumluluk Gstlenmelerini ve bilingli bir birey olarak kentsel
sorunlara duyarliliklarinin artmasi icin caba gosterir.

GCOCUK BELEDIYESININ CALISMA iLKELERi

Madde 6

Cocuk Belediyesi calismalarini su ilkeler gergevesinde yiratir:

a) Seffaflik: Cocuk Belediyesi ¢calismalarinin timiinde seffaflik esastir. Yapacagi bitin etkinlikleri Gyelerine
duyurur, distncelerini alir ve katilimini saglar.

b) Temsil: Cocuk Belediyesi, yerel yonetisim slrecinde Caycuma gocuklari adina séz sahibidir.

c) Cinsiyet Esitligi: Cocuk Belediyesi ¢alismalarinda kiz — erkek esitligi esastir. Buitlin organlarinda temsilde bu
dengenin saglanmasina dikkat eder.

¢) Gonlilluliik: Cocuk Belediyesi ¢calismalarinin tiimiinde gonGlliluga esas alir. Kar amaci gliden herhangi bir



calisma igerisine girmez. Kent icerisinde ¢ocuklarda génullGligin gelismesini ve yayillmasini tesvik eder.

d) Kisisel Gelisim: Cocuklarin kisisel gelisimini saglayacak egitsel, sosyal icerikli calismalara ve her tiirli politika
olusturma stirecinde ¢ocuk boyutunun da dikkate alinmasini saglar.

e) Sosyal Sorumluluk: Cocuk Belediyesi, kentlesme sorunlarinin arttigi giinlimizde gocuklarin gevrelerindeki
sorunlari sahiplenerek ¢6ziim 6nerileri sunmasi, uygulama sireglerine ve sonuglarin takibine etkin katilimini,
sosyal sorumluluk duygularinin gelisimini saglar.

f) Kentin Yagam Kalitesinin Arttirllmasi: Cocuk Belediyesi, kentsel kalkinma politikalarina ¢ocuk bakis agisi
kazandiran oneriler gelistirir ve gorislerini yerel yonetim birimlerine sunar.

g) Surdirilebilirlik: Cocuk Belediyesinin surdirulebilirliginin saglanmasi i¢in kurumsallasma bir zorunluluktur.
h) Yonetisim: Cocuk Belediyesi, iyi yonetisim dogrultusunda yerel ortaklarla isbirligi icinde, kent kararlarinin
alinmasi ve uygulanmasi stireglerinde kamuoyu olusturulmasina katkida bulunur.

1) Ortakhik: Cocuk Belediyesi ¢calismalarinin timi konuyla ilgili tim yerel aktorler ile ortaklik anlayisi igerisinde
gerceklestirir.

i) Aktif Katihm: Gergeklestirilecek galismalarin tiimiinde ¢ocuklarin karar alma asamasindan sonuglarin takibine
kadar tiim sireclere aktif katimi bir gerekliliktir. Calismalarin timin farkli fikirlere saygi ve hosgori ilkeleri
cercevesinde gergeklestirir.

j) Tarafsizhik: Cocuk Belediyesi, tiim siyasi yapilara ve partilere esit uzaklikta ve tarafsizdir. Temel insan hak ve
hiirriyetleri, 6zgirlik, esitlik, kardeslik temelinde ¢alismalarini ylritir.

k) Yerellik: Cocuk Belediyesi Caycuma'ya ait sosyal, kiltirel, tarihsel degerlere sahip gikar, dogal mirasini korur.
Kentin tiim degerlerinin gelecek kusaklara birakilmasi icin ¢aba harcar.

GCOCUK BELEDIYESi ORGANLARI

Madde 7

Cocuk Belediyesi'nin organlari sunlardir:
a) Cocuk Belediyesi Genel Kurulu

b) Cocuk Belediyesi Baskani

c) Cocuk Belediyesi Baskan Yardimcisi
d) Cocuk Belediyesi Yonetim Kurulu

e) Cocuk Belediyesi Komisyonlari

COCUK BELEDIYESi ve ORGANLARININ OLUSUMU, SEGiM SURECI

Gocuk Belediyesi Genel Kurul Uyeligi ve Uyelik Sartlari

Madde 8

a) Cocuk Belediyesi Genel Kurulu Caycuma’da ilk ve ortaokullarda 6grenim goéren, ver her okulu temsilen
secilen 7/14 yas grubu arasindaki cocuklardan olusur. 15 yasindan gtin olan cocugun tyeligi otomatikman
duser, kurullardaki gérevi sona erer.

b) Bu lyeler Belediye miicavir alani icindeki resmi ya da 6zel ilk ve ortaokullarda okuyan 6grenciler arasindan
secilir. Genel kurulun teskili igin:

200’e kadar 6grencisi olan okullardan 10 tye

201-300 arasinda 6grencisi olan okullardan 15 liye

301-500 arasinda 6grencisi olan okullardan 20 liye

501-700 arasinda 6grencisi olan okullardan 25 Uye

700’den fazla 6grencisi olan okullardan 30 Gye okul idaresinin nezaretinde yapilacak demokratik segimlerle
belirlenir. Okullarda yapilacak segcimlerde tiim okul 6grencileri oy kullanma hakkina sahiptir.

¢) Caycuma Cocuk Evi’'nde kalan korunmaya muhtag ¢ocuklardan 6grencisi bulunan ilk ve ortaokullarla
blinyesinde 6zel egitim sinifi bulunan ilk ve ortaokullar, en az 2 korunmaya muhtag ¢ocukla, 2 6zel egitim sinifi
dgrencisini Caycuma Cocuk Belediyesi Uyesi olarak segmek zorundadir.

d) Cocuk Belediye Yonetim Kurulu, mart ayinin ilk haftasinda secim takvimini aciklayarak, adaylarin kendini
tanitmasi icin yeterli slireye sahip olmasini saglar.

e) Cocuk Belediyesi Genel Kurul Gyeliginin stresi 1 yildir.

Gocuk Belediyesi Genel Kurulu Toplanma zamani ve isleyisi
Madde 9



a) Cocuk Belediyesi Genel Kurulu’nu Belediye Baskaninin gérevlendirdigi koordinator nezaretinde Cocuk
Belediyesi Yonetim Kurulu Baskani yonetir.

b) Cocuk Belediyesi Genel Kurulu her yilin nisan ayinda toplanarak Yonetim Kurulu Baskani ile 12 asil, 6 yedek
Uyeden olusan yonetim kurulunu seger.

c) Yeni secilen Baskan ve Yénetim Kurulu Uyeleri 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda géreve
baslar.

d) Genel Kurul, gerektiginde, Cocuk Belediyesi Yonetim Kurulu ¢agrisi Gzerine olaganisti olarak toplanir.

Cocuk Belediyesi Bagkani

Madde 10

Cocuk Belediyesi Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Cocuk Belediyesi Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

b) Cocuk Belediyesini yerel, ulusal, uluslararasi alanlarda temsil eder, Belediye Baskani ile birlikte térenlere
katilir, protokolde yer alir.

c) Cocuk Belediyesi Genel Kurul toplantilarini yonetir.

d) Cocuk Belediyesi toplantilariyla Genel Kurul glindemini Yonetim Kurulu ile birlikte belirler.

e) Cocuk Belediyesi Baskani, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim Gyelere karsi sorumludur, eylem ve
islemlerinde Uyelerin 6neri ve diisiincelerini dikkate alir.

f) Caycuma Belediye Baskani, Cocuk Belediye Baskani ile Belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
Cocuk Belediyesinin is ve islemlerini takip etmek lizere belediye personeli arasindan bir koordinator atar.

Cocuk Belediyesi Bagkani Yardimcisinin Gorevleri

Madde 11

Cocuk Belediyesi Yonetim Kurulu, genel kurul toplantisi sonrasindaki ilk toplantisinda kendi iginden bir kisiyi
Baskan Yardimcisi olarak seger. Cocuk Belediyesi Baskani Yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Cocuk Belediye Baskanina vekalet eder. Cocuk Belediye Baskani olmadigi zamanda onun tiim yetkilerini
kullanarak Cocuk Belediyesini yonetir, temsil eder.

b) Yonetim Kurulu ile iletisimi saglar.

c) Cocuk Belediyesinin sekretarya islemlerini gerceklestirir.

Cocuk Belediyesi Yonetim Kurulunun Olusumu ve Gérevleri

Madde 12

Cocuk Belediyesi Yonetim Kurulu baskan, baskan yardimcisi ve 11 komisyon baskani olmak lizere 13 iyeden
olusur. Yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak {i¢ defa Ust Uste katilmayan kisinin yonetim kurulu
Gyeligi duser. Yerine yedek lye ¢agirilir.

Cocuk Belediyesi Yonetim Kurulu 5. maddede ifade edilen amaglari gergeklestirebilmek igin su ¢alismalari yapar:
a) Gorevli olduklari galisma komisyonlari vasitasiyla ilgili alanlarda ¢alismalar yapar.

b) Kanun, yonetmelik ve kendi i¢tliziiglinde belirtilen usullere uygun olarak toplantilar tertip eder.

c) Belediye hizmetleri agisindan tespit ettigi eksiklikleri rapor eder, ilgili birimlere génderir.

d) Cocuklarin bedensel ve zihinsel gelismeleri bakimindan gerekli gérdikleri hizmetleri Belediyeden talep eder.
e) Cesitli kaltlrel etkinlikler ve atélye galismalari diizenler.

f) Kamuoyuna seslerini duyurup, problemlerini gindeme getirmek icin gereken calismalari yapar.

h) Komisyonlarda hazirlanan proje ve calisma raporlarini karara baglar.

1) Onaylanan proje ve etkinliklerin gerceklestirilmesini saglar.

Cocuk Belediyesi Komisyonlari

Madde 13

a) Cocuk Belediyesi komisyonlari, Cocuk Belediyesi amaglarina uygun olacak sekilde, Caycuma Belediyesinin
orgitlenme semasini esas alarak en az 3 kisiden olusur.

b) Komisyon tiyeleri Cocuk Meclisi Uyeleri icerisinden olmak zorundadir.

c) Bir kisi, birden fazla komisyonda gorev yapamaz.



d) Komisyon toplantilarinin giin ve saatini komisyon Gyelerinin katilimini zorlastirmayacak sekilde komisyon
baskani belirler. Toplantilari Komisyon Baskani idare eder. Komisyonlar Caycuma Cocuk Belediyesinde her ay en
az bir kere toplanmak zorundadir.

e) Komisyon toplantilarina mazeretsiz olarak ii¢ defa (st Giste katilmayan Gyenin komisyon lyeligi diiser. Uye
sayisi (icten asagl diisen komisyonlara yeni lye segilerek sayi tamamlanir.

Madde 14

Cocuk Belediyesi Komisyonlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yapilan toplanti, proje ve etkinlikler ile ilgili Komisyon Baskanlari araciligiyla Cocuk Belediyesi Baskanini
bilgilendirilir.

b) Komisyon lyelerinin istek ve dnerileri dogrultusunda Uretilen projeler, Komisyon Baskani araciligiyla Yonetim
Kurulunun onayina sunulur.

c) Cocuk Belediyesi Komisyonu lyeleri, yaptiklari toplantinin ardindan, komisyonlarinin calisma alaniyla ilgili
Caycuma Belediyesi miidurlikleri birimlerinde fiili calismalara katilir.

h) Belediye Baskaninin gorevlendirecegi koordinator tarafindan talep edilmesi halinde, Cocuk Belediyesi
Komisyonlarinin haftalik toplantilarina komisyonlarin ¢alisma alanina giren konularda danismanlik yapmak ve
bilgi vermek amaciyla ilgili Miidiirlikten bir yetkili katilmak zorundadir. ilgili birim amiri komisyon toplantilarina
yetkili katilmini saglamak ve takip etmekle ylikimladdr.

Madde 15

Cocuk Belediyesi Komisyonlari ve ilgili mudurlikler sunlardir:

1) iletisim, Medya, Sosyal Kiltiirel Etkinlikler Komisyonu- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurl(igi
2) Altyapi, Ulasim, Onarim ve Projeler Komisyonu — Fen isleri Miidirlagi

3) Cevre ve Temizlik Komisyonu — Temizlik isleri Mudiirltgi

4) Parklar, Bahgeler ve Sosyal Alanlar Komisyonu — Belediye Baskan Yardimcilig
5) Kent Tasarimi Komisyonu — imar ve Sehircilik Madirligi

6) Sportif Etkinlikler Komisyonu — Belediye Baskan Yardimciligi

7) Bilgi Teknoloji Gelistirme Komisyonu — Bilgi islem Mudurliigi

8) Atik Toplama ve Geri Donlisim Komisyonu — CAYBEL Midurlugi

9) Biitce, Finans ve Harcamalar Komisyonu — Mali isler Mudrliigi

10) Pazar, Carsl, Sokak inceleme Komisyonu — Zabita Miidirliigi

11) Temiz ve Atik Su Yonetimi Komisyonu — Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

COCUK BELEDIYE BASKANI SECiMi USUL VE ESASLARI

Madde 16

Cocuk Belediye Baskani Se¢imi Usul ve Esaslari

a) 13 yasindan giin alan ve Caycuma Belediyesi micavir alani icindeki bir okulda 6grenim goren her ortaokul
ogrencisi Cocuk Belediye Baskani Adayi olabilir. Cocuk Belediye Baskani olma hakki bir defaya mahsustur.

b) Cocuk Belediye Baskani Adayi, 12 yonetim kurulu Gyesi ile 6 yedek iyeden olusan listeyi Genel Kurulun
onayina sunar. Cocuk Belediye Baskani ve Yonetim Kurulu tek liste olarak oylanir.

c) Cocuk Yonetim Kurulu Baskanhgina aday olacak ¢ocuklar, listelerinde, kendi okullarindan baska en az iki
okuldan daha liyeye daha yer vermek zorundadir. Yonetim Kurulu listesinde en az bir 6zel egitim sinifi 6grencisi,
en az bir korunmaya muhtag ¢ocuklardan tye bulunmasi sarttir.

d) Secimde kapali oy agik sayim yéntemi izlenir.

Komisyonlarin Olusumu

Madde 17

a) Komisyonlarda gonulltlik esastir.

b) Her ydnetim kurulu tiyesi, baskanhgini yaptigi komisyon igin, Cocuk Belediye Meclisi Uyeleri arasindan en az
iki Gyeyi géreve cagirir. Uyelerden gelen calisma talebi halinde bu sayi artirilabilir.

c) Yonetim kurulunun ilk toplantisinda, Caycuma Belediyesinin Cocuk Belediye Yénetim Kurulu ile
koordinasyonu saglamakla gorevlendirdigi personel ya da ilgili daire amirleri tarafindan komisyonlar hakkinda
bilgilendirme amach sunum yapilr.



GOCUK BELEDIYESINiIN SURESI:

Madde 18

Cocuk Belediyesi'nin siiresi 1 yildir. Belediye her yil nisan ayinda okullarda segilen tyelerle yeniden toplanir.
Yeni Belediye Uyelerinin tespiti ile eskilerinin gérevleri sona erer.

Madde: 19
Cocuk Belediyesi tyeleri Belediyenin tim imkanlarindan yararlanir. Belediye ayrica, Cocuk Belediyesinin
calismalarini kolaylastirici ve tanitici her tiirlii calismayi yapar.

Madde 20

Cocuk Belediyesi, calismalarinda bagimsizdir. Calismalarindaki idari islemler Basin ve Halkla iliskiler Midurltga
ile Yazi isleri Miidiirligii tarafindan yaritiliir. Cocuklarin calismalarinda yardimci olmak Uizere, Belediye
tarafindan danisman ve rehber 6gretmenler gérevlendirilebilir.

COCUK BELEDIYESINiN BUTGESI

Madde 21

Belediye, Cocuk Belediyesine biitce tahsis eder. Biitce Belediye Baskaninin oluru ve ilgili birim amirlerinin
kontroli altinda kullanilabilir.

Cocuk Belediyesi Biit¢esinin Kullanimi
Madde 22
Cocuk Belediyesi, Cocuk Meclisi Calisma Komisyonlarinin ¢alisma alanina giren her konuda harcama yapabilir.

GCOCUK MECLISINiN iLK TOPLANTISI:

Madde 23

Cocuk Meclisinin ilk Genel Kurul toplantisi, bu yonetmeligin Caycuma Belediye Meclisince kabuliinden sonra,
okullardan segcilecek lyelerin katilimi ile Caycuma Belediyesi tarafindan duyurusu yapilan tarihte gergeklestirilir.
ilk toplantiyi genel kurulda segilecek Divan Baskani yonetir. ilk toplantinin Divan Baskanligini yapan iiyenin
herhangi bir organa aday olmasina engel bir durum yoktur.

YURUTME VE YORURLUK:

Madde 24

Bu yonetmelik, Caycuma Belediyesi Meclisince kabul edilmesinin ardindan yurirlige girer. Hiikiimlerini
Caycuma Belediye Baskanligi yuratar.

Yiiritme
Madde 25
Bu yonerge hiikiimleri Caycuma Belediyesi adina Cocuk Belediyesi Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 26

a) Cocuk Belediyesi Yonetim Kurulu karari ile toplanti glindemlerindeki konularla ilgili olarak uygun gordagu kisi,
kurum ve kurulus temsilcilerini toplantilara davet edebilir.

b) Cocuk Belediyesi Baskani Yonetim Kurulu ve Komisyon galismalari konusunda Caycuma Belediyesini
bilgilendirmek zorundadir.

c) Aksi belirtiimedikge tiim kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

d) Cocuk Belediyesi faaliyetlerinin etkin bir sekilde ylriimesi ve ¢ocuklara rehberlik etmesi agisindan eski cocuk
belediye baskanlari, egitimciler, akademisyenler, yerel idareciler veya ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, sosyal
gelisimlerine katki saglayacak diger uzmanlar Cocuk Belediyesi Baskanina danisman olarak atanabilir. Danisman
atamasi Caycuma Belediye Baskani tarafindan yapilir. Danismanlarin oy hakki yoktur. Danismanlarin Cocuk
Belediyesi ve Cocuk Belediyesi organlarinin ¢alismalarina katiimlari engellenemez. Danismanlarin gérevden
alinmasi yetkisi Caycuma Belediye Baskanina aittir.



Cocuk Belediyesi Meclisi Uyeliginden Ayrilma

Madde 27

Cocuk Belediyesi tyeligi, iiyenin ayrilma istegi ve bir yillik gorev siresinin dolmasi ile sona erer. Gorev siresi
dolanlar arasinda baskanlar hari¢ tiim Uyeler yeniden aday olabilirler.

Cocuk Belediyesi Uyeliginden Cikarilma

Madde28

Cocuk Belediyesi tyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren durumlar sunlardir:

a) Cocuk Belediyesi Yonetmeligi hiikiimlerine aykiri davranmak

b) Cocuk Belediyesi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve davranislarda bulunmak
c) Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari stirekli sekilde aksatmak.

Uyelikten gikarilma istemi, Yénetim Kurulu karari ile gerceklesir.

Yonetmelik Degisikligi

Madde 29

Caycuma Belediyesi Cocuk Belediyesi Yonetmeligi, ortaya ¢ikan ihtiyaclara gére Caycuma Belediyesi Meclisi
tarafindan degistirilir.



