INSAN KAYNAKLARI GALISAN VERI KORUMA POLITIKASI

Amacg

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un (Kanun) 4. 5. 8. ve 11.
maddeleri geregdi kisisel verilerin islenmesi, paylasiimasi, ilgili mevzuatta ongorulen
veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza edilme ve ilgili kiginin

haklarina iliskin “insan Kaynaklari Midirliginin Calisan Veri Koruma” siireci
amaclanmaktadir.

Kapsam

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un (Kanun) 4. 5. 8. ve 11.
maddeleri geregi insan Kaynaklari MiidirlGiginiin veri koruma politikasi kapsaminda
kisisel verilerin islenmesi, paylasiimasi, belirli stire saklanmasi ve ilgili kisinin haklarini
kullanmasini saglamak amaciyla Caycuma Belediyesi (Birlikte “Kurum” olarak
anilacaktir) genelinde uygulanacak kurallar ile rol ve sorumluluklari belirlemektir.
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1. Girig ve Politikanin Amaci

Kurum olarak caliganlarimizin kKigisel verilerinin gizliligini korumayi taahhut
etmekteyiz. Insan Kaynaklari Calisan Veri Koruma Politikasi ile iginizle
baglantili olarak topladigimiz ve isledigimiz kisisel veriler hakkinda sizi
bilgilendirmek amaciyla belirledigimiz usul ve esaslar duzenlenmektedir.

2. Politikanin Kapsami
Bu politika mevcut calisanlarimizin Kigisel verilerinin islenmesi, islemenin
hukuki sebepleri, kisisel verilerin saklanma sureleri, kigisel verilerin
paylasiimasi ve ilgili kisi olarak sahip oldugunuz haklari 6grenme ve talep
etme faaliyetleri duzenlenmektedir.
Bu politika ilgili herhangi bir sorunuz varsa, Veri Koruma Yetkilisi ile iletisime
gecebilirsiniz.

3. Kisaltmalar ve Tanimlar
IK: insan Kaynaklari
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgi
Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kigilerin irki, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi
inancl, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika uyeligi, saghgi, cinsel hayatl, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler

Kigisel Veri Koruma Yetkilisi: Kisisel verilerin korunmasi kanununa uyum
saglanmasina yardimci sorumlu Kurum galigani

4. Kisgisel Verilerin islenmesi

Kurum olarak, normal istihdam ve IK yénetim siireclerini yiriitmek amaclari
icin, yasal yukumlUlUklerimize uymak, is soOzlesmenizi ybnetmek ve
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gerektiginde mesru is alanlarimizi korumak icin sizinle ilgili belirli bilgileri
islemek ve saklamaktayiz. ise alim slrecinde, is iliskimiz sirasinda ve is
iliskimizin sona ermesini takiben sizden bilgi toplamakta ve bu bilgileri
islemekteyiz.

Kisisel veriler dogrudan sizden alinir. Bununla birlikte, dnceki yoneticilerinizden
ya da referanslarinizdan bilgi talep etme gibi belirli durumlarda 3.kisilerden
size ait kisisel veri elde etmek gerekli olabilecektir. isledigimiz kisisel verilerin
kategorileri ve iglemenin yasal dayanaklari bu bildirimin ekinde daha ayrintili
olarak belirtiimektedir.

Bazi durumlarda, bize kigisel verilerinizi vermeyi reddedebilirsiniz. Ancak, is
iligkimizi etkili ve dogru bir sekilde yonetebilmek icin gerekli bilgilere ihtiyacimiz
oldugundan, bu Kkisisel verilerinizin iglenmesini reddederseniz is iliskimize
devam edemeyebiliriz.

Bilgilerin guncel tutulmasini saglamak icin, kisisel bilgilerinizdeki herhangi bir
degisikligin (IK Midarligi) bildirimini saglamak sizin sorumlulugunuzdur, Orn.
adres degisikligi.

5. Kisisel Verilerin Kullanilmasi

Tuttugumuz ve igledigimiz Kkigisel veriler yonetim ve idari amaglar igin
kullaniimaktadir. isimizi ve is iliskimizi etkin, yasal ve uygun bir sekilde
yuritmemize ve yonetmemize, ¢alisanlarin haklarini ve ¢ikarlarini korumamiza
olanak saglamak igin calisanlarimizin kigisel verilerini kullanmaktayiz. Bu
sureg, is sOzlesmelerini yonetmemize, yasal yukumlulUklere uymamiza, mesru
menfaatlerimizi takip etmemize ve Kurum aleyhine yasal islem yapilmasi
durumunda yasal pozisyonumuzu korumamiza yardimci olmak igin bilgilerinizi
kullanmamizi igermektedir.

Kisisel verilerinizin her bir kategorisinde yaptigimiz kullanimlar, bu kullanimlara
bagl oldugumuz yasal dayanaklar ile birlikte, bu bildirimin ekinde daha ayrintili
olarak belirtilmistir.
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6. Kisisel Verilerin Paylagiimasi

Bilgileriniz, yasal olarak zorunlu oldugumuz veya is sozlesmemizin gerektirdigi

veya izin verdigi durumlarda Gguncu taraflara agiklanmaktadir.

7. Kigisel Verilerin Saklanmasi

Sizinle ilgili iglenen kisisel verileri ne kadar sureyle sakladigimiz hakkinda
daha fazla bilgi, veri saklama politikamizda belirtiimistir.

8. Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Bu haklari kullanma yetkiniz belirli kogullara tabi olabilse de, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda agagida belirtilen haklari kullanabilmektesiniz;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip

kullaniimadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi dguncu Kigileri

bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmig olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel verilerin
aktarildigi tguncu kigilere bildirilmesini isteme,
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger kanun htukimlerine
uygun olarak islenmig olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesi veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemlerin kigisel verilerin
aktarildigi tglncu kigilere bildiriimesini isteme,
islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina

itiraz etme,

Kisisel verilerin Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme
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Bu bildirimle ilgili herhangi bir sorunuz varsa, lutfen Veri Koruma Yetkili
ile iletisime gegin:

insan Kaynaklari MiidirlGgi

9. Yurutme

Bu politikayi ihlal ettigi tespit edilen herhangi bir galisan, isten ¢gikarma da dahil
olmak Uzere disiplin cezasina tabi olabilir.

10. Dig Referans Kisayollar

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Yonetmelikler, Tebligler, Kurul Kararlari
ve sair mevzuatlar

11. Onceki Versiyondaki Degisiklikler

Yok
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