VERi AKTARIM/ PAYLASIM POLITIKASI

Amac

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’un (Kanun) 8. ve 9.
maddeleri geregi kigisel verilerin ‘verilerin aktarilmasi/ paylasiimasi” sureci
amaclanmaktadir.

Kapsam

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun'un (Kanun) 8. Ve 9.
maddeleri geredi muhafaza edilen bilgilerin kaybedilmesi, yetkisiz bir sekilde
ifsa edilmesi, degistiriimesi veya kaldiriimasi riskini en aza indirme amaciyla
kisisel verilerin paylasiimasi durumunda Caycuma Belediyesi (Birlikte “Kurum”
olarak anilacaktir) genelinde uygulanacak kurallar ile rol ve sorumluluklari
belirlemektir.

Hedef Grup

Madurlukler / Departmanlar

Ydrdrlik Alani
Caycuma Belediyesi ¢aliganlari, tum ig birimleri
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1. Girig ve Politikanin Amaci

Caycuma Belediyesi (Kurum) is suregleri, personeller arasinda, personel ve
tedarikgi/ziyaret¢i arasinda veya personel ile (harici) ugluncu taraflar
arasinda bilgi paylasimini gerektirir. Bu politika, Kurum tarafindan
muhafaza edilen bilgilerin kaybedilmesi, yetkisiz bir sekilde ifsa edilmesi,
degistiriimesi veya kaldiriimasi riskini en aza indirmeyi amaclamaktadir.

2. Politikanin Kapsami

Bu politika, bilgi paylagimini, bu verileri paylasmak icin kullanilan
yontemleri ve fiziksel veya elektronik formatta bulunan her turla bilgiyi
kapsar.

Bu politika, Veri isleyenleri veya musterek Veri Sorumlularinin bilgi
paylasimini kapsamaktadir, bilgiler, is birligi icinde oldugumuz arastirma
sirketleri, sistem saglayicilari, hizmet saglayicilari, diger istiraklerimiz ve
benzer kuruluglar dahil ancak bunlarla sinirh olmamak Uzere pek c¢ok
Uclncl tarafla paylasiimakta ve islenmektedir.

3. Kisaltmalar ve Tanimlar
KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini, aracglarini ve Veri
isleyen igin yasal olarak baglayici bir sdzlesmenin yurirliikte olmasini
saglamak icin gereklilikleri belirler. ‘Veri Sorumlusu’, kisisel verilerin islenme
amagclarini ve araglarini belirleyen, tek bagina veya baskalariyla birlikte
calisan gercek veya tuzel kisi, kamu makami veya diger organizasyonlar
anlamina gelir.

Veri isleyen: Veri isleyen, bir Veri Sorumlusu adina kisisel verilerin
islenmesinden ve Kkigisel veriler ile ilgili iglem aktivitelerinin kayitlarinin
tutulmasindan sorumludur. Kendilerinden kaynakl bir veri ihlali yagsanmasi
halinde yasal sorumluluklari olacaktir.

‘Veri Isleyen’, gercek veya tiizel kisi, kamu idaresi, baska bir kurum
anlamina gelir.
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Musterek Veri Sorumlular: Her iki tarafin veri isleme hakkinda karar
vermesi gerektiginde Musterek Veri Sorumlulugu dogar; Bu sorumluluk,
uygun bir sézlesme / anlasmada acikca belirtiimeli ve kararlastiriimalidir.

4. Sorumluluklar

Gaycuma Belediyesi “Veri Sorumlusu” dur. Kurum kamu tuzel kisiligi mevcut
olup veri koruma mevzuatina uyum icin nihai sorumluluga sahiptir.

4.1 Bilgi Kullanicilan

Kurum’un tum g¢alisanlari, tim ilgili veri koruma yasa, mevzuat, teblig ve
bu politikaya uymaktan sorumludur. Bilgilerin ilgili bireyler veya uguncu
kigilerle paylasilmasi kararinin alindigi durumlarda, alicinin bilginin
gizliligini ve mahremiyetini anlamasi ve herhangi bir bilgi paylasim
sOzlesmesinin  hukumlerine  uymasi  bilginin  aktarildigr  tarafin
sorumlulugundadir.

4.2 Yoneticiler ve Denetleyici Rolleri

Yoneticiler ve denetleyici rolleri olan tium ¢alisanlar, bilginin yalnizca ilgili
kisilerle paylasiimasini ve veri paylagsim anlagsmasinin yururlikte oldugunu,
bu kosullarin yerine getirildigini saglamaktan sorumludur.

4.3 Sistem Sahipleri

Sistem sahipleri / yoneticileri, bilgi sahibi olan sistemlerin, yalnizca ilgili
kisiler tarafindan onaylanan bilgilerin veya yalnizca sorumlu kisilerce, 3.kigi
veya kurumlarla paylagiimasindan sorumludur.

4.4 Yasal Hizmetler / Hukuk Birimi

Hukuk isleri Midirligi, sézlesmeler ve veri paylasimi konularinda
hukuki danigsmanlik saglamaktan sorumludur ve kisisel verilerin
paylasiimasini gerektiren durumlarda so6zlesmeler Uzerinde Veri Koruma
Gorevlisi /| KVKK Ekip Lideri ile yakin bir sekilde ¢aligsacaktir.

5. Aciklamalar
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5.1 Kurum bir Veri Sorumlusudur: Veri iglemenin amaglarini, yontemini ve
ilgili mevzuata uyulmasini saglamaktan ve ilgili kararlari almaktan
sorumludur. Veri Sorumlusu olarak,

5.2 Kurum, ayni zamanda bir Veri isleyen olarak da hareket edebilir, bdyle
durumlarda her bir tarafin sorumluluklarini ve yakamlutlUklerini tanimlamak
Veri Sorumlusunun gorev sorumlulugundadir. Calisan personel, bu
anlagmalari imzalamadan o©Once Kurum’'un tum gereklilikleri yerine
getireceginden ve uygun sorumluluk duzeyini kabul edebileceginden emin
olmalidir.

5.3 Kurum kendi adina kisisel verileri islemek icin bir Veri isleyen kullandig
zaman, tum personellerin her bir tarafin sorumluluklarini ve
yukumlalUklerini ortaya koyan yazili bir sdzlesme imzalandigindan emin
olmalidir.

5.3.1 Sozlegmeler, veri igleme guvenligini saglamak igin, Veri
isleyenlerin uygun &nlemleri almasini ve ilgili kisilerin KVKK
kapsami altindaki haklari ile ilgili maddeler icermelidir.

5.3.2 Herhangi bir kigisel veri paylasilacagi durumlarda soézlegsmeler
KVKK gerekliliklerini kargilamalidir.

5.3.3 Veri Sorumlular, Veri konusu kisi grubunun (ilgili Kisilerin)
haklarinin ve verilerinin KVKK kapsaminda kargilandigi ve
islendigi konusunda Veri isleyene gerekli garantiyi saglamalidur.

5.3.4 Veri__isleyenler, bir_Veri__Sorumlusunun__sadece _yazili
talimatlan__ile _hareket etmelidir. KVKK kapsaminda bazi
dogrudan sorumluluklara sahip olacaklardir ve uymadiklari
takdirde cezalara veya diger yaptirimlara tabi olabilirler.

5.3.5 Veri isleyenlerle acik ve kapsamli sdzlesmeler yapmak, herkesin
veri koruma yukumlalUklerini anladigindan emin olunmasina
yardimci olur.

5.4 TUm personel, verilerin yurtdisina aktarimi konularinda bu politikanin
6. Bolumunde tanimlanan uygun yontemlere gore hareket ettiklerinden
emin olmalidir.
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6 Yurtdisina Aktarim

6.1 KVKK, kisisel verilerin Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun glvenli Glke
kategorisi disindaki Uclncu sahislara veya uluslararasi kuruluglara kigisel
verilerin aktariimasi ile ilgili kisitlamalar getirmektedir.

6.2 Bu kisitlamalar, KVKK tarafindan kigilerin korunma dizeyinin zarar
gormemesini saglamak icin yurarluktedir.

6.3 Kisisel veriler, Kanun’da belirtilen hallerin varliginda (Kanun’un 5.
maddesinin 2. fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri
aktarilacak Ulkede vyeterli korumanin bulunmamasi halinde (Kurul
tarafindan guvenli kabul edilmeyen Ulkeler), yeterli korumanin yazili olarak
taahhut edilmesi ve Kurulun izninin  bulunmasi  durumlarinda
gerceklestirilebilir.

6.4 Kanun’un 9. maddesine gore, yurt digina veri aktarimi;
« ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi,
» Kanun’da belirtilen hallerin varliginda (Kanun’un 5. maddesinin 2.
fikrasi ile 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen sartlar) veri aktarilacak
ulkede yeterli korumanin bulunmasi (Kurul tarafindan guvenli kabul
edilen Ulkeler) durumlarinda gercgeklesebilir.

6.5 Kigisel verilerin aktanldigi kurumun vyeterli koruma sagladigi
durumlarda kigisel verilerinizi transfer edebilirsiniz. Bireylerin KVKK'da
tanimlanan haklarini kullanabilme konularinda zorluk yasamamalari
saglanmalidir.

6.6 Asagidakiler igin yeterli givenceler saglanabilir:
- Kamu makamlari veya yetkili kurumlar arasinda yasal olarak baglayici bir
anlagsma;
- Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan kabul edilen aktarim hiakumleri
ve standart veri koruma maddeleri;
- KVK Kurumu tarafindan onaylanmis rehber/teblig/mevzuat/prosedur:
- Kisisel verilerin korunmasi ya da veri guvenligi konularinda
sertifikalandirma;
- KVKK tarafindan onaylanmis s6zlesme hukumleri
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Kisisel Verilerin islenmesi Genel ilkeler
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Md. 4

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda ongorulen usul
ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
a) Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.
b) Dogru ve gerektiginde gtincel olma.
c) Belirli, acik ve mesru amaglar igin islenme.
¢) islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 8lgiilli olma.
d) llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amac icin gerekli
olan sure kadar muhafaza edilme.

Yiritme
Bu politika, bunlarla sinirli olmamakla birlikte, ilgili diger Kurum politikalari
ve dokimanlari ile birlikte kullaniimalidir:

- Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
- Var ise Bilgi Guvenligi Politikasi (1SO 27001)

Dis Referans Kisa Yollari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Yonetmelikler, Tebligler, Kurul Kararlari ve
sair mevzuatlar.

10 Onceki Versiyondaki Degisiklikler
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