CAYCUMA BELEDIYESI IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik; Caycuma Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek tizere hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik, Caycuma Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin
kurulus amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapisi ile yonetici ve diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluk alanlarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 12.07.2019 tarih ve 30829 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi, 17.04.2022 tarih ve 31812 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluglari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu, Caycuma Belediye Meclisinin 07.12.02022 tarih ve 102
no’lu karar ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmni,
b) Belediye: Caycuma Belediyesini,
¢) Baskan: Caycuma Belediye Baskanini,
d) Belediye Meclisi: Caycuma Belediye Meclisini,
e) Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiind,
f) Miidiir: Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii,
g) Sef: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefini,
h) Personel: Caycuma Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigiinde gérevli tim
personeli ifade eder.

Temel Ilkeler
MADDE 5 - (1) Midiirliik temel ilke olarak;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflig,
b) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi,
¢) Uygulamalara iliskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasini,
d) Kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini,
e) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, kalite ve ihtiyaca uygunlugunu,
f) Hizmetlerde stirdiiriilebilirligi,
g) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimliligi esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulusg, Organizasyon Yapisi ve Baghhk

Kurulus
MADDE 6 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve
49. Maddeleri ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
“Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Daiy Y6 <
Meclisinin 07.12.02022 tarih ve 102 No’l




Organizasyon Yapisi ve Baghlk
MADDE 7 - (1) Miidiirliik personeli: Miidiir, memur, is¢i ve yardime1 personelden olusur.
(2) Miidiirliigiin teskilat yapis: asagidaki gibidir:
a) Midir
b) Cevre Yonetim ve Sifir Atik Birimi (Cevre Gorevlisi)
1) Sifir Atik Sorumlusu
2) Cevre Yonetim Sorumlusu
¢) Iklim Degisikligi Birimi
1) Enerji Verimliligi Sorumlusu
2) Siirdiriilebilir Kentler ve Uyum Birimi Sorumlusu
d) Toplam Kalite Y onetimi Birimi
e) Idari Isler Birimi

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Belediye Baskanma kars1 sorumlu, is ve islemlerde
ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu yonetmelik
hiikiimleri ile baghdur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorev ve Sorumluluklarn
MADDE 9 - (1) Mudirligin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agsagidaki gibidir;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler
konusunda ilgili mevzuata uygun olarak Belediyelere verilen gorevleri yerine getirir ve ilgili
Mevzuat kapsaminda denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapar, gevre ile ilgili projeler iiretir.

b) Atik Yonetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik piller, atik elektrikli ve elektronik
esyalar, bitkisel atik yaglar, atik ilaglar vb.) ilgili tim mevzuatlara istinaden Belediyemize diisen

yuktimliilikleri yerine getir,

c¢) Cevre kirliligine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi ve saglikli
bir bigimde toplanmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapar.

d) Geri kazanimydoniigimi saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirmalar yapip
uygulamalar i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢aligir.

e) Ilge smirlar1 dahilindeki degerlendirilebilir atiklarm ilgili mevzuat cercevesinde diizenli
olarak toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda aragtirmalar yapmak, Onerilerde
bulunmak ve uygulamalar yapabilmek i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢aligir.

f) Verilen gorev ve yetki ¢ergevesinde hava kirliligine neden olan igyerlerinden kaynaklanan
(Firmn, pide salonlar1 hamamlar vb.) denetimini yapar, idari yaptirim uygulamasini saglamak i¢in
sorumlu iist makamlara bildirir.

g) Cevre Uygulamalarina ve yatirimlara etkinlik kazandirmak, gerekli egitim faaliyetlerini
izlemek, desteklemek, yonlendirmek, projeler hazirlamak ve toplantilar diizenlemek Cevre
bilincinin gelistirilmesine yonelik basili ve gorsel materyalleri (brosiir, kitapgik, anket, biilten, portal
vb.) hazirlar ve vatandaslara ulasmasini saglar.

h) Yasal mevzuat gergevesinde olusturulacak komisyonlarda gorev alarak ilgili is ve islemleri
yuritir, ¢cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum Orgiitleri ile
isbirligi ve koordinasyonu saglar, Cevre, Iklim Degisikligi, Iklim Uyum karbon ayak izi ¢aligmalari
ve Kalite Yonetimi konularinda yurt i¢i ve yurtdisi toplanti, konferans, seminer, sempozyum,
kongre, fuar, HABITAT Konferanslari, egitim ve ikili ¢alisma toplantilarina katilim saglar.

1) Vatandaslarin, gerek 6zel gerekse kamuya ait kurum ve kuruluslarm gevreye iliskin dilek
ve sikayetlerini degerlendirir ve geregini yapar.

j) 1lgili mevzuat dogrultusunda, enerji verimliligi ve iklim degisikligi konularinda yerel
potansiyeli harekete gegirmek suretiyle ulusal kalkimma plani ve programlarda ongoriilen ilke ve
politikalarla uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiirtilebilirligini saglar.

k) Cevre envanteri olusturur, ¢evre istajistiklerj tutar; ¢alisma konular: ile ilgili seminer,
panel, sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi/tg




1) Miidiirliik; yukarida sayilan goérevler ile Bagkan veya Baskan Vekili tarafindan verilen
diger tim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken 6zenle ve zamaninda yerine getirmekten
sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibidir;

a) Miidiirliikce gergeklestirilen hizmetlerin planh, programli, etkin, verimli ve uyum iginde
stirdiiriilmesini saglar,

b) Baskan adina Midiirliigti temsil eder.

¢) Mudirliglin idari ve teknik her tiirli islerini, ilgili mevzuat ve Bagkanlik talimatlari
dogrultusunda yonetir,

d) Miidiirliiglin ¢aliyma esaslarmni gézden gegirerek plan/programlar1 yapar ve galigmalarin
programa uygunlugunu saglar,

e) Midiirliiglin mevzuatiny, talimatlarmni, planlarini, biitge taslagini, personel kadro
taslaklarini ve faaliyet raporlarini hazirlar, Bagkanliga sunar.

f) Birimler arasinda koordinasyon saglayici tedbirler alir ve denetler,

g) Her tiirli tasarruf tedbirlerinin alinmasini saglar ve denetimini yapar,

h) s akig programi hazirlar/hazirlatir ve programa uyumunu denetler,

i) Ihtiyaglarin tespitini saglar ve tedarik/teminini takip eder,

j) Midirligiin islevlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanliga onerilerde bulunur,

k) Belediyenin ¢evre programinin olusturulmasini ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglar,

1) Mudirlik i¢i yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir,

m)Mudirliigiin harcama yetkilisidir,

n) Mudirliikler aras1 koordinasyonu saglar, yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar,

o) Midiirlige gelen evraklari ilgili kisilere/birimlere havale eder, takibini saglar,

m)Midirligiin faaliyet alanma giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla isbirligi
yapar, Cevre, Iklim Degisikligi, iklim Uyum Karbon Ayak izi ¢alismalar1 ve Kalite Y&netimi
konularinda yurt i¢i ve yurtdis1 toplanti, konferans, seminer, sempozyum, kongre, fuar, HABITAT
Konferanslari, egitim ve ikili caliyma toplantilarina katilim saglar,

r) Mudirligiin ¢alisma alani ile ilgili her tiirlii mevzuat ve bilginin zamaninda ilgili personele
ulagtirilmasini saglar,

s) Mudirligi yOnetir, personelin calismalarini diizenler ve denetler.
Miidiir; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve Bagskan Vekili tarafindan verilen diger tim
gorevleri, ilgili mevzuat gergevesinde gereken Ozen ve gabuklugu gostererek yerine getirmekten
sorumludur.

Cevre Yonetim ve Sifir Atik Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11-(1) Cevre Yonetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 asagida belirlendigi
sekildedir.

a) Mudurlik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirir,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gorev ve yetkiler
cergevesinde plan ve projeler hazirlar ve yuriitiir, hazirlanan plan ve projelere katilimin saglanmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir,

c) Belediye smnirlar1 igerisinde kalan tim kurum, kurulus ve isletmeleri ilgili mevzuat
kapsaminda gevre kirliligi agisindan denetler, eksikliklerini tespit eder ve bu eksikliklerin giderilmesini
saglar,

d) Cevre kirliligi ile ilgili Miidiirliige gelen bagvurular1 yerinde inceler ve bagvuru konularinin
mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmesini saglar, yetkisi digindaki bagvuru konulart ilgili kisi, kurum,
kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar,




e) “Cevresel Giiriltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yo6netmeligi” kapsaminda giiriiltii
kirliligine neden olan igyerleri, iy makineleri, konutlar vb. yerleri denetler, idari yaptirim
uygulanmasini saglamak i¢in ilgili makamlara bildirir, giiriilti kirliligine neden olanlar hakkinda
Zabita Mudirligi ile birlikte g¢alismalar yapar, islemleri takip eder ve mevzuat dogrultusunda
yazigmalar1 yaparak kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli ¢alisir,

f) Gelen talepler / basvurular dogrultusunda, ilgili mevzuat kapsaminda yapilan denetimler
sonucunda igyerlerine idari yaptirim uygulanmas: gerekiyorsa, dosya idari yaptirim uygulanmasi
istemi ile Enciimen’e havale edilir, Enciimen’den ¢ikan karar ilgilisine teblig edilir ve Belediyemiz
Mali Hizmetler Miidiirligii’ ne bilgi verir,

g) Verilen gorev ve yetki ¢ergevesinde hava kirliligine neden olan isyerlerinden kaynaklanan
(Firmn, pide salonlar1 hamamlar vb.) sorunlarin denetimini Zabita Midirligi ile koordineli olarak
yapar, idari yaptirim uygulanmasimi saglamak i¢in sorumlu {ist makamlara bildirir,

h) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna baglh olarak ¢ikartilan yonetmelikler dogrultusunda
birim, kurum ve kuruluslarca yapilan/yapilacak plan ve projeleri verilen gorev ve yetkiler ¢cergevesinde
hazirlanmasi, ylirtitiilmesi ve takip edilmesi islerini yapar,

1) Geregi halinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla yapilan ortak denetimlere katilim saglar,
Atik Yonetim ve Cevre Denetim Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidir tarafindan verilen diger
tiim gorevleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6zenle ve zamaninda yerine getirmekten sorumludur.

(2) Sifir Atik Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 asagida belirlendigi sekildedir.

a) Bu Yonetmelik ile kendisine verilen gorev ve talimatlar1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirir,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gorev ve yetkileri
cergevesinde plan ve projeler hazirlar ve yiiriitlir, hazirlanan plan ve projelere katilimin saglanmasi
icin gerekli tedbirleri alir,

¢) Ilgili mevzuatlar gergevesinde ambalaj atiklarmi kapsayan yonetim planlarmni (Sifir Atik
Yonetim Plani vb.) hazirlar, ilgili Bakanliga onaylatir; “Sifir Atik Yonetmeligi” yonetim planlar:
dogrultusunda gerekli ¢aligmalar: yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

d) “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, ambalaj atiklarinin kaynaginda
ayr1 toplanmasi, tagmmasi ve ayristirilmasi isi kapsaminda geri doniisiimiiniin saglanmasi amaciyla
gerekli caligmalar1 yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

e) “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, atik pil ve
akiimiilatorlerin kaynaginda ayri toplanmasini kapsaminda geri kazanilmasmi saglamak amaciyla
gerekli ¢aligmalar1 yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

f) “Atik Elektrikli ve Elektronik Egyalarm Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, atik
elektrikli ve elektronik esyalarin kaynaginda ayr1 toplanmasi kapsaminda geri kazanilmasini saglamak
amactyla gerekli caligmalar1 yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

g) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” dogrultusunda, bitkisel atik yaglarin
kaynaginda ayri toplanmasi kapsaminda geri kazanilmasmi saglamak amaciyla, gerekli ¢aligmalar:
yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

h) “Sifir Atik Yonetmeligi” dogrultusunda, ilge sinirlari igerisinde miadi dolmus evsel nitelikli
atik ilaglarin kaynagmmda ayri toplanmasi, tasinmasi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhg tarafindan lisansh tesislerde bertaraf edilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli ¢aligmalar:
yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

i) Belediyemizin hizmetleri sonucu olugan diger geri kazanilabilir atiklar (dmriinii tamamlamis
arag lastikleri, hafriyat atiklari, park bahge atiklari, tibbi atiklar vb.) i¢in yasal mevzuat geregi uygun
olarak toplanan atik bilgilerinin gerekli yerlere ulagmasi amaciyla ilgili miidiirliikler ile koordinasyonu
saglar,

j) Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurulmus Belediyemize ait Atik Getirme Merkezinin
isletilmesini, Atik Getirme Merkezinde belirlenen 13 grup (tehlikeli ve tehlikesiz) atiklarin
toplanmasini saglar ve bertarafi i¢in toplama galigmalar1 yapar, organize eder ve lisanl tesislere
nakliyesini saglayarak ortamda olusacak atik yiikiiniin azaltilmasini saglar,

k) Cevre kirliligine yol agan atiklarin gevre ve insan sagligina zarar vermeden ilgili mevzuat
cercevesinde toplanmasini ve ortamdan uzgklastirilmasini saglar,



l) Iige smurlari igerisinde degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat gergevesinde diizenli
olarak toplanmasini, nakledilmesini ve bertaraf edilmesini saglamak amaciyla aragtirmalarda bulunur,
oneriler sunar, uygulamaya gegirmek i¢in ilgili birimlerle koordineli olarak ¢alisir,

m)Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bigimde toplanmasi i¢in
gerekli caligmalar1 yapar ve / veya destekler,

n) Sifir Atik bilincinin artirilmasi i¢in projeler, egitim ¢aligmalar1 ve kampanyalar diizenler,

0) Geri doniisiimii ve kazanimi saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar, uygulamaya
gecirmek i¢in ilgili birimlerle koordineli olarak ¢aligir,

p) Atik yonetimi konularinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar,

r) Sikayet, ihbar, Oneri ve talepleri zamaninda degerlendirir, geregini yapar,

s) Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,

[klim Degisikligi Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12- (1) Iklim Degisikligi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu ile Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artmasmna Dair Yonetmelik ve Binalarda Enerji Performans: Yonetmeligi hususlari
dogrultusunda gerekli onlemleri alir ve uygular,

b) ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminde belirtilen

1) Enerji politikasinin resmiyet kazanmasi,

2) Enerji tiiketiminin sistematik bir yaklagimla yonetilmesi sayesinde enerji masrafinda
disls olmasini,

3) Cevrenin korunmasini,

4) Kaynaklarin etkin kullanimini,

5) Sera gazi emisyonunun azaltilmasini,

6) Mevzuata uyumun saglanmasi saglamasi,
Hususlarinda Caycuma Belediyesi’nin uyum ¢aligmalarmi yerine getirir,

¢) Kaynaklarin yerinde ve etkin kullamimini saglar ve yerel potansiyeli harekete gegirmek
suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda ongoriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak
Caycuma Belediyesi sorumluluk alaninda gelismeyi hizlandirir, stirdiiriilebilirligini saglar,

d) Iklim degisikligi ve enerji verimliligi konularinda kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluglar1 arasindaki igbirligini gelistirir,

e) Enerji yonetimi bilincinin artirilmasi i¢in projeler, egitim caligmalar1 ve kampanyalar
diizenler,

(2) Siirdiirtilebilir Kentler ve Uyum Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1 (SECAP) kapsaminda yer alan uygulamalarin,
Belediyenin politikalarina entegre edilmesini saglar,

b) Cevre envanteri olusturur, gevre istatistikleri tutar; caligma konular1 ile ilgili seminer, panel,
sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsil eder,

¢) Cevre, sirdirilebilir kentler ve iklim degisikligi konularinda ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapar,

(3) Enerji Verimliligi Birimi ve Siirdiiriilebilir Kentler ve Uyum Birimi; yukarida sayilan gorevler ile
Miidiir tarafindan verilen diger tiim gérevleri, ilgili mevzuat gergevesinde 6zenle ve zamaninda yerine
getirmekten sorumludur.

Idari isler Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 13- (1) Idari Isler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir;

a) Bu Yonetmelik ve Miudiirlik tarafindan kendisine verilen goérev ve talimatlar1 ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yerine getirir,

b) Kurum i¢i diger miidiirliikler ile kamu veya 6zel sektore ait gergek veya tiizel kisilerden
gelen ve/veya soz konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, bagvuru
formu gibi evraklarin sistem igerisinde kaydini, havalesini ve dosyalama iglemlerini yapar,

¢) Miidiirliikte ¢alisgan memur personelin izin ve Ozlik isleri ile ilgili i ve islemlerin
yazigmalarini ve arsivlenmesini yapar,

d) Mudirlige gelen sikayetleri (dileK¢
veya diger birimlere havale ederek, siiresin

sozli, telefon, e-mail) alir, konusuna gére Miidiire
verjlmesini saglar,




e) Miidiirliikge yapilan tiim yazigmalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri klasorlerde
arsivlenir,

f) Miidirliigiin biitge taslagmi, faaliyet raporlarini ve stratejik planini hazirlar, stratejik
planlama ile Midiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

g) Tasmir Mal Yonetmeligi kapsaminda Miidiirligiin tagmir ve tasinmazlarina iligkin icmal
cetvellerini diizenler,

h) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun goriilen tagimirlar ilgililere teslim edilir,

1) Cevre sorunlar: ile ilgili diizenlenen etkinliklerin tiim idari-mali iglemlerini takip eder.
Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,

j) Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar, ihtiyaglar1 zamaninda tespit eder, temini
icin Midurligli zamaninda bilgilendirir,

k) Mevzuat cergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda goérev alir,

1) Tim bu hizmetler ile ilgili islerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ihale dosyalarmi hazirlar,

m)Midiirliiglin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine
getirir, Midirliigin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder, kurum i¢i ve dis1 egitim ve
seminerlere katilir.

n) Idari Isler Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen diger tiim
gorevleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde 6zenle ve zamaninda yerine getirmekten sorumludur.

Toplam Kalite Yonetim Koordinatorii ve Kalite Yonetim Birimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Toplam Kalite Yonetim Koordinatorii ve Kalite Yonetim Birimi Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar1 agagida belirtildigi sekildedir.

a) TS EN ISO 9001:2015 standardi gereklerinin uygulanmasi, siirekli etkinliklerinin takip
edilmesi, kalite yOnetim sisteminin performansinin arttirilmasi ve iyilestirmesinden sorumludur.
Belediyeyi Belediye Baskani adina belgelendirme kurulusuna karsi temsil eder.

b) Kalite Ydnetim Sisteminden sorumlu ¢aligma gruplarini koordine eder.

c) Kalite Yonetim Sistemi dogrultusunda gerekli siirelerin olusturulmasini, uygulanmasini,
islerliginin kontroliindi, giincel tutulmasini ve stirekli iyilestirilmesini saglar.

d) Belediye Kalite Koordinatorliigliniin ¢aligmalarini planlar, orgiitler, liderlik yapar, koordine
ve kontrol eder.

e) Kalite Yonetim Sisteminin performansini ve iyilestirme ihtiyaglarmi Baskana raporlar.

f) Belediyenin Kalite Hedeflerinin gergeklesmesini takip eder.

g) Subelerde diizenlenen Diizeltici Faaliyetlerin takibini ve kontrol edilmesini koordine eder.

h) Birimler tarafindan takip edilen siire¢ performans sonuglarini takip eder, siire¢ performans
ve hedeflerinde belirlenen degerlerde sapmalar oldugu tespit edildiginde gerekli onlemleri alarak
lyilestirme ¢alismalarma destek olur.

1) Sistemin isleyisi hakkinda Bagkana bilgi vererek i¢ tetkik kayitlarmi “Yonetimin Gézden
Gegirilmesi” toplantilarinda yonetime sunar.

j) Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplantisini katilimcilara toplanti tarihinden en az bir hafta
once duyurulmasini saglar.

k) Kalite Yonetim Sisteminin bir 6nceki donemle degerlendirilen donem arasindaki gelisimini
anlatan bir Sistem Performans Raporu hazirlanmasina destek olur.

1) Alo 153, BIMER iizerinden gelen dilek, oneri ve gikdyetler hakkinda bilgi sahibi olarak
lyilestirme ¢aligmalarina katkida bulunur.

m) Personelin egitim ihtiyaglari dogrultusunda egitim programlar1 olusturur ve alinan
egitimlerin etkinliklerinin degerlendirilmesi i¢in gerekli yontemleri belirler.

n) Risk yonetimi kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmalarin ilgili prosediir g¢ergevesinde
ylritiilmesini saglar, sdz konusu ¢aligmalara liderlik ve rehberlik yapar.




DORDUNCU BOLUM

Gérev ve Hizmetlerin Icras:
Gorev ve Hizmetler
MADDE 15 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine gelen evrak bilgisayarda evrak kayit
sistemine kaydedilerek Miidiiriin havalesi ile ilgili personele geregi i¢in verilir.
(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligiindeki i ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yuritilir.
(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde gérevli tiim personel kendilerine verilen gorevleri
yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 16 - (1) Midiirliik i¢i is birlik ve koordinasyon agagidaki gibi saglanur;

a) Miudiirlik dahilinde g¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir,

b) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma iglemi yapilamaz,

¢) Calisanmn 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve tlizerindeki zimmetli esyalar birim
amirinin hazirlayacag bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

(2) Miidiirliikler aras1 yazigmalar miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

(3) Miiduirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Belediyeler, Kamu Kurum ve
Kuruluslar1 ve diger sahislarla gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye Baskani veya
Belediye Bagkanmin yetki verdigi Baskan Vekilinin imzasi ile yiirtitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Denetim ve Disiplin
Denetim ve Disiplin
MADDE 17 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
(2) Mudir, Mudiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetleme ve ilgilileri
yonlendirme yetkisine sahiptir.
(3) Mudiirliik ¢alisani ve tiim personelle ilgili disiplin islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine
ve yurtrlikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.
(4) Isci personel ile ilgili Is¢i Disiplin islemleri 4857 sayili Kanunda belirtilen esaslar ile Is¢i
Disiplin Kurulu tarafindan TIS (Toplu Is S6zlesmesi) ve yiiriirliikteki ilgili mevzuata uygun olarak
yuritilir.

YEDINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 18 - (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yirtirlikteki ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Meclisinin kabulii tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20 - (1) Bu ydnetmelik hiikiimleriBeledjye/Bagkani tarafindan yiiriitiilir.



